
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  2011 دسبمجر -وًامجر ،سبزمبن زوبن ایراوی اوتبریً بمٍ الکتريویکیخجرو
 

  IWOO’s 26
th. 

Annual General Meeting was held on Friday October 23, 2015.  Members, volunteers and supporters of IWOO attended at the AGM. 

We shared last year’s successes and talked about our future plans. Members voted for the new members of the Board of Directors, which include: 

 Dr. Fariba Bashiri, Dr. Sepideh Gharaei, Ms. Yalda Riahi, Ms. Mina Rohani (to join as of April 2016), Ms. Dina Shoraka and Ms. Samireh 

Yazdani. The Board of Directors also represented the members with revised by-laws for IWOO. Board member Kathi Noohi described the bylaw 

changes and asked members to approve the new bylaws. IWOO members approved the bylaws. The Board of Directors provided all members in 

attendance with a copy of IWOO’s annual report, and the revised bylaws. For an electronic version of the annual report please see our website. 

Negar Hashemi, the current President of the Board of Directors, welcomed the guests, introduced and thanked IWOO’s Board of Directors and staff 

for their dedication to the organization. She provided a summary of IWOO’s services over the last year and a glimpse of what is to come in the New 

Year. Negar also thanked outgoing members of the Board of Directors and staff, including Afkham Mardukhi, IWOO’s past President of the Board 

of Directors for her tireless work and vision for IWOO, as well as Afsaneh Borzooei, IWOO’s past staff member for her contributions. The evening 

came to completion with a warm visit from MPP Michael Coteau.   

We thank our current members for renewing their membership and also welcome new members. We welcome all your feedbacks, comments, and 

suggestions that will help us improve our services to the community.  
  

.  
                          

 

 



 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

خود را با حضور اعضاء،  عمومی سالیاوه وشستسازمان زوان ایراوی اوتاریو بیست و ششمیه 

 سار ومود.حامیان و مدیران کامیوویتی برگ

ثشگضاس گشدیذ. کلیَ اػضب، ًیشُّبی داّطلت ّ حوبیت گشاى اص  3102اکتجش  32ثیغت ّ ؽؾویي هجوغ ػوْهی عبلیبًَ عبصهبى صًبى ایشاًی اًتبسیْ دس تبسیخ 

ي عبصهبى هْسد ثحج ّ دس عبل گزؽتَ ثیبى گشدیذ ّ ُوچٌیي ثشًبهَ ُبی آتی ای حبفل ؽذٍ ؽشکت ًوْدًذ. دس ایي هجوغ هْفقیت ُبیثشًبهَ عبصهبى دس ایي 

دکتش فشیجب ثؾیشی، دکتش عپیذٍ قشایی، ُب،  سای اػتوبد دادًذ . ایي اػضب هتؾکل اص خبًنُیئت هذیشٍ  جذیذکبًذیذاُبی اػضبی عبصهبى صًبى ثَ ثشسعی قشاس گشفت.

هقشسات  .ذٌهی ثبؽ ، خبًن دیٌب ؽشکب ّ خبًن عویشٍ یضداًید(ؽشّع خْاٌُذ کش 3102) کَ فؼبلیت خْد سا ثب عبصهبى اص اپشیل خبًن یلذا سیبحی، خبًن هیٌب سّحبًی

ّ ایي تغییشات تْعظ اػضبی عبصهبى ثَ تقْیت ؽذ اػضب اسایَ ثَ  ثشای کغت سای اػتوبد تْعظ خبًن کتی ًْحی، ػضْ ُییت هذیشٍ،  حذیذ عبصهبى 

قشسات جذیذ دادٍ ؽذ. لاصم ثَ رکش اعت کَ ًغخَ ی الکتشًّیکی ایي سًّْؽتی اص گضاسػ عبلیبًَ ی عبصهبى ّه دس جلغَ یي.ُوچٌیي ثَ توبهی حبضشسعیذ

هْجْد هی ثبؽذ. خبًن ًگبس ُبؽوی سییظ کًٌْی ُییت هذیشٍ ضوي خْؽبهذ گْیی  ثَ ُوَ ی هِوبًبى ، اص تلاػ ثی ّقفَ  ًیض گضاسػ دس ّة عبیت عبصهبى صًبى

پیؼ سّ دس عبل ایٌذٍ  ی اص ثشًبهَ ُبیچؾن اًذاصُوچٌیي عبصهبى سا دس عبل گزؽتَ ّ خذهبت ی اػضبی ُییت هذیشٍ ّ کبسکٌبى قذسداًی کشد. اّ خلافَ ای اص 

قجلی  ْل ئتلاػ خغتگی ًبپزیش خبًن افخن هشدّخی سییظ پیؾیي ُییت هذیشٍ ّ خبًن افغبًَ ثشصّیی هغاص ُوچٌیي  دس ایي جلغَ ًگبس سا ثَ حبضشیي اسایَ ًوْد.

 .ػضْ پبسلوبى اعتبًی، اداهَ یبفت ؽبى تؾکش ّ قذسداًی ًوْد. ایي ًؾغت ثب حضْس گشم ّ عخٌشاًی آقبی هبیکل کبتیْ  ُوکبسی فویوبًَثشای  اهْس هبلی، 

ُوچٌیي هی گْیذ ّػضْعبصهبى خْؽبهذ  ًیض ی کَ ثَ تبصگیاػضبی ثَ عبصهبى صًبى ایشاًی ضوي تؾکش اص اػضبی فؼلی عبصهبى ثَ خبطش توذیذ ػضْیتؾبى ، 

  .کٌذ اعتقجبل هی ؽْد پیؾٌِبداتی کَ هْجت ثِجْد خذهبت سعبًی ثَ کبهیًْیتی هی ًظشات ّ اصُوَ ی

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

         آمًزشی ارتجبط سبلم میبن َمسران َبی کبرگبٌ

 

 

 Recently, IWOO offered a workshop called “Healthy Relationship between Couples”, an eight weeks workshop series 
that took place from October 6 to November 24,   2015.   The workshops were facilitated by Raheleh Sahba; Family 
Educator. This workshop had 12 participants. The purpose of this program was to build a strong bond within families 
and promote a healthier community.  In an interview with Raheleh Sahba, she shared her strong belief in peaceful 
living through self-education and awareness. She also mentioned the importance of the two way communications 
between a facilitator and participants.  We thank Raheleh Sahba and all the participants for making these workshops a 
success. 

اکتجشتب  2کَ اص ت یکی اص کبسگبُِبیی کَ اخیشا اص عْی عبصهبى صًبى ایشاًی اًتبسیْ ثَ جبهؼَ یشاًیبى اسائَ گشدیذ "  سّاثظ عبلن هیبى ُوغشاى " ًبم داؽ

 کٌٌذٍ ؽشکت03ثب حضْس ایي ثشًبهَ ثب حضْس عشکبس خبًن ساحلَ فِجب کَ دسایي صهیٌَ تخقـ داسًذ  ًْاهجش ثَ هذت ُؾت جلغَ اداهَ یبفت. 32

تي جبهؼَ ی عبلن ثیي اػضبی  خبًْادٍ ، ثشای داؽ ُذف اص ثشگضاسی ایي عشی کبسگبُِب، حوبیت اص ثشقشاسی ساثطَ ی هغتحکن  تشی  ثشگضاس گشدیذ.

ًیبصهٌذ کغت اعت. دس طی گفتگْ ثب خبًن ساحلَ ی فِجب ، ایؾبى خبطشًؾبى کشدًذ کَ ، " ثش ایي ثبّسم کَ اًغبى ُب ثشای سعیذى ثَ فلح ّ آساهؼ ّاقؼی 

ذی دّ عْیَ اعت. دس ایي دّسٍ ًیض اطلاػبت ػلوی ّ کبسثشدی ُغتٌذ . ثَ ػٌْاى یک ساثظ هیبى ػلن ّ هشدم ، اػتقبد داسم کَ یبددُی ّ یبدگیشی فشایٌ

ل ایي داًؼ ُوبًٌذ ُوَ ی دّسٍ ُبی ثشگضاس ؽذٍ اص هخبطجبى خْد ثغیبس آهْختن ّ ایي آهْختَ ُب چٌبى ثش جبى ّ دلن ًؾغت کَ ثش اػتقبد خْد دس اًتقب

دس پبیبى اص  آگبُی سعبًی دسعت ّ ػلوی هیبى هشدم ثبؽذ." هقون تش ؽذم . هی داًن کَ اص اًغبى ُب چیضُبیی ثَ یبدگبس هی هبًذ ّ چَ ثِتش کَ ایي یبدگبس ،

 سفؼبل ّ هغتوشؽبى.ُّوگی ؽشکت کٌٌذگبى ثَ خبطشحضْ خبًن ساحلَ فِجب ُوکبسی

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ب از سبلمىدان ثٍ جًاوبنپريشٌ اوتقبل داستبن َ         

 

 

 



 

 

 

 
Some of the main goals of the Stories in Transition project is keeping the senior population’s memories alive, making a 

long lasting cultural link, and creating a transferable and accessible cultural link for youth and the new generations.  

Our aim is to collect the invaluable memories of our community’s older adults, based on historical and cultural 

relationships to the national heritage of our home country. Some of these include: marriage traditions, pregnancy and 

child birth, family gatherings, Korsi, Yalda Night, Norooz, Chahar Shanbeh Soori, Samanoo Pazoon, and other 

ceremonies and traditions which you have memories of.  As well, stories, lullabies, and folk music and songs from the 

different parts of Iran, are part of our rich cultural heritage and can be included in this project. Our trained volunteers, 

under the supervision of well knows and established Iranian-Canadian authors and literary figures (Ms. Marzieh 

Sotoudeh and Mr. Siavash Shabanpour), will collaborate with you in collecting the content for this project. Your stories 

will then be compiled together, either under your name or an alias, and presented in a book format, scheduled to be 

printed in time for Norooz 2016. Those interested in volunteering for this project, either to share stories or work in 

compiling of the work, may get in touch with us through IWOO. We would like to thank you in advance for your 

participation in this project.    

 

ْاًبى ّ یکی اص هِوتشیي اُذاف پشّژٍ داعتبى ًْیغی ّ حجت خبطشات عبلوٌذاى، ایجبد یک پیًْذ فشٌُگی هبًذگبس، قبثل اًتقبل ّ قبثل دعتشط ثشای ج

اسصؽوٌذ  ًغلِبی آتی اعت. هب ثشآًین تب ثب گشدآّسی خبطشات اسصؽوٌذ ؽوب ثشپبیَ هٌبعجبت تبسیخی ّ فشٌُگی عشصهیي  هبدسیوبى ثش حفع ایي هیشاث

ٌی هبًٌذ ُوت گوبسین. ایي هٌبعجبت فشٌُگی هی تْاًذ ؽبهل هْاسدی هبًٌذ: آداة ّ سعْم اصدّاد، ثبسداسی، ؽت ًؾیٌی ُبی خبًْادگی، کشعی هشاعن آیی

سد هؾبثَ اص ایي ؽت یلذا، ًْسّص، چِبسؽٌجَ عْسی، عوٌْپضّى ّ عبیش جؾٌِب ّ هشاعن آییٌی ّ عٌتی کَ حبلا ثخؾی اص خبطشات ؽوبعت ّ عبیش هْا

اسائَ دس ایي دعت ثبؽذ. ُوچٌیي داعتبًِب ، لالایی ّ آّاصُبی فْلکلْسیک ًْاحی ایشاى هیشاحی هبًب ّ اسصؽوٌذ ثشای جبهؼَ ایشاًی هِبجش اعت کَ قبثل 

ؽِش تْسًتْ )خبًن هشضیَ عتْدٍ ّ  هجوْػَ ثی ثذیل هی ثبؽذ. داّطلجبى آهْصػ دیذٍ عبصهبى صیش ًظش کبسؽٌبعبى ادثی ّ ًْیغٌذگبى ًبم آؽٌبی ایشاًی

ًبم ّ یب ًبم آقبی عیبّػ ؽؼجبًپْس( کَ دس ایي پشّژٍ ثب عبصهبى ُوکبسی هی ًوبیٌذ، خبطشات اسصؽوٌذ ؽوب سا ثَ ًگبسػ دس آّسدٍ ّ ثٌب ثش ًظش ؽوب ثب 

شاس خْاُذ داد. داّطلجبًی کَ هبیل ثَ ُوکبسی دس ایي هحفْظ دس کتبثی کَ دس آعتبًَ عبل ًْ ؽوغی ثَ چبپ خْاُذ سعیذ دس اختیبس کبهیًْیتی ایشاًی ق

اص ُوکبسی ّ پشّژٍ هی ثبؽٌذ دس ُش دّ صهیٌَ ًگبسػ ّ اسائَ داعتبى هیتْاًٌذ ثب ؽوبسٍ تلفٌِبی عبصهبى توبط گشفتَ، اػلام ُوکبسی ًوبیٌذ. پیؾبپیؼ 

 .هغبػذت ؽوب دس ایي اهش فشٌُگی عپبعگضاسین

 

 



 

 

1- Please introduce yourself and let our readers get to know you better? 

 My name is Sepideh Gharai. I am a university of Toronto graduate, from the faculty of dentistry and now I am working as a 

dentist. I've recently joined IWOO as a new board member and I hope that my contributions will prove beneficial for the 

organization. 
 

2- How did you hear about IWOO? 

I heard about it through my friend Sherry Darvish who is coordinating the free legal clinics at IWOO and became interested in 

working with them. Also, I followed IWOO in social media and Iranian newspapers and became more interested in IWOO’s 

goals and operation, organization’s goals. And because I’m personally interested in Iranian immigrant community issues, I 

decided to join them to have a role in advancing these goals. 
 

3- What do you think about our programs?  

I think that with the goal of empowering the Iranian community. IWOO has been able to meet the needs of the community, 

particularly those of newcomers. Examples of such work are IWOO’s free legal and mental health workshops. As well the Older 

Adults program, and the new initiatives taken by IWOO for the older adult community, has helped the organization to become 

better established within the Iranian community. Some of these new initiatives for older adults include story-writing project, and 

computer classes. 

4- You recently became a member of IWOO's Board of Directors; please tell us about your plans to improve 

IWOO's programs, and ways to attract more people to participate in them. 

I would encourage members of our community to join IWOO and help support its programs. Even though we have some funding 

from the government, we rely on donations and membership fees to keep our operations going. We would like to have more 

young people join IWOO and help expand its programs to different segments. I would love to see IWOO provide a free mental 

health clinic based on the same model as sherry's legal clinic. 

 

Dear Ms. Gharai, many thanks for your cooperation’s, we wish you all the best. 

 
 

 
         

                                                        

   

 

 



 

 

  

  

 

  

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

                                                                                       سبزمبن زوبن ایراوی اوتبریً مدیرٌ َیئتعضًجدید  قرایی سپیدٌثب خبوم مصبحجٍ  

 

 

 

 

 خودتان را معرفی نمائید؟ ،لطفا برای آشنائی بیشتر خوانندگان ما -1

هؾغْل حشفَ ی دًذاًپضؽکی هی ثبؽن.  ثَ تبصگی فؼبلیت خْدم سا دس عبصهبى هي عپیذٍ قشائی ُغتن ، فبسؽ التحقیل سؽتَ ی دًذاًپضؽکی اص داًؾگبٍ تْسًتْ ّ 

 صًبى ایشاًی ثَ ػٌْاى ػضْ ُییت هذیشٍ آغبص کشدٍ ام ّ اهیذّاسم کَ ثتْاًن ػضْ هفیذی ثشای عبصهبى ثبؽن.

 

 

 ید؟ چگونه با سازمان زنان آشنا شد -2

 عبصهبى اداسٍ هیکٌذ ثب  عبصهبى آؽٌب یی پیذاکشدم. ُوچٌیي اخجبس عبصهبى سا دس سّصًبهَ ُب ّتْعظ دّعتن خبًن ؽشی دسّیؼ کَ کلیٌیک حقْقی سایگبى سا دس 

هیجبؽن ، تقوین گشفتن جبهؼَ ایشاًی هِبجشؽجکَ ُبی اجتوبػی دًجبل کشدٍ ّثیؾتش ثب اُذاف ّ ػولکشد عبصهبى آؽٌب ؽذم ّ اص اًجب کَ ؽخقب ػلاقَ هٌذ ثَ هغبیل 

 ًیض ًقؾی دس پیؾجشد ایي اُذاف داؽتَ ثبؽن . کَ ثب پیْعتي ثَ عبصهبى ،

 

 نظرتان در باره برنامه های سازمان زنان چیست ؟ -3

ذ اهکبى پْؽؼ دُذ. ثَ ػقیذٍ ی هي  عبصهبى ثب ُذف تْاًوٌذعبصی جبهؼَ ی ایشاًی تْاًغتَ اعت کَ ًیبصُبی جبهؼَ ایشاًی ّ ثَ خقْؿ ًیبصتبصٍ ّاسدیي سا دس ح

هخل عویٌبس ُبی سایگبى حقْقی ّکبسگبُِبی آهْصػ علاهت سّاى ًوًَْ ُبی خْثی اص ایي خذهبت ُغتٌذ. ُوچٌیي  ثشًبهَ ُبی  ثشگضاسی کبسگبُِبی آهْصؽی

ثب تکٌْلْصی جذیذ ّیژٍ ثضسگغبلاى ّ پشّژٍ ُبی جذیذی کَ ثشای ایي ػضیضاى دس ًظش گشفتَ ؽذٍ هخل پشّژٍ ی داعتبى ًْیغی ّ حجت خبطشات عبلوٌذاى ّ آؽٌبیی 

 پیذا کٌذ.  سا دس ثیي جبهؼَ ایشاًیًغتَ اعت کَ جبیگبٍ خْثی تْا

 

         طنان در شما اخیرا به عضویت هیئت مدیره سازمان انتخاب شدید. لطفا بگوئید که چه برنامه هائی برای پیشبرد برنامه های سازمان و جذب بیشتر همو -4
 ..این برنامه ها دارید    

 

ایشاًی سا ثَ ؽشکت ّ پؾتیجبًی اص ثشًبهَ ُبی عبصهبى تؾْیق ًوبین. اگش چَ کَ هب ثْدجَ کوی اص دّلت دسیبفت هیکٌین، ّلی هي عؼی هیکٌن کَ افشاد جبهؼَ 

بى دسآیٌذ ّ کوک ًوبیٌذ هب ػلاقَ هٌذین جْاًِبی ثیؾتشی ثَ ػضْیت عبصه ُذایب ّ حق ػضْیتِبی کَ دسیبفت هیکٌین کوک افلی هب دس اداهَ ساُوبى هیجبؽٌذ.

،  کلیٌیک سایگبًی کَ ثشًبهَ ُبیوبى سا دس صهیٌَ ُبی ّعیغ تشی گغتشػ دُین. ُوچٌیي هي ػلاقَ هٌذ ّ اهیذّاس ُغتن کَ عبصهبى ثتْاًذ ُوبًٌذ کلیٌیک حقْقی

 دس صهیٌَ ثِذاؽت سّاى ایجبد ًوبیذ.

 ت هب، هْفقیت ُشچَ ثیؾتش ؽوبسا دس پیؾجشد ُذفِبی عبصهبى آسصّهٌذین.عشکبس خبًن قشائی، ثب تؾکش اص ُوکبسی ؽوب دسپبعخ ثَ عئْالا

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

             ثعدازظُر 3تب  11:30 َب پىجشىجٍ  - ثسرگسبلان  ثروبمٍ گريٌ

This program provides a hub for building friendships, strengthening networks, maintaining a healthy life style and enjoying life. 

 .کٌذ، ؽجکَ ُبی حوبیتی، ؽیٍْ صًذگی عبلن ّلزت ثشدى اص صًذگی فشاُن هیُب ثشای اعتحکبم دّعتی ای سا ایي ثشًبهَ فضبی فویوبًَ

 
 : دسامبر 3 پنچ شنبه 
 جِت تقْیت سّحیَ ّ علاهت فیضیکی  ثضسگغبلاى  هخقْؿ  شهؼً 

 ثب کلوبت ثبصی دس ؽشکت ثب فؼبل رُي حفع ّ حبفظَ ثِجْد -هِبست ُبی توشیي هغض

    
 : دسامبر 01 پنچ شنبه 
 جِت تقْیت سّحیَ ّ علاهت فیضیکیثضسگغبلاى  هخقْؿ  ًشهؼ 

 ّصاًَثِجْد دس هکبلوبت س -هِبست ُبی توشیي صثبى اًگلیغی 
     
 : دسامبر 07  پنچ شنبه    
 جؾي ؽت یلذا 

 
 : دسامبر 24 پنچ شنبه 
 تؼطیلات کشیغوظ 

 

 : سامبرد 30  پنچ شنبه 
 تؼطیلات عبل ًْ هیلادی

 

Thursday December 3rd:                               
Fitness- Gentle movement to improve wellness & physical health 
Skillful brain exercise- Improving memory and maintaining an active 
mind by engaging in word games 
 
Thursday December 10th: 
Fitness- Gentle movement to improve wellness & physical health 
Speaking English practise- Improving in daily conversations 
 
Thursday December 17th:  
Yalda Celebration! 
 
Thursday December 24th :  
Christmas Holiday 
 
Thursday December 31th :  
New Year Holiday 
 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                مصی تبتبری - خدمبت ثٍ مُبجریه تبزٌ يارد

 ظُر 12تب صجح  9پىج شىجٍ از سبعت َر 

 

 

سًداثٍ مفرد – کلاس مکبلمٍ زثبن اوگلیسی

                                                                                                                                   ظُرثعد از 7تب  1ج شىجٍ از سبعت پىَر 

  ثعدازظُر  7تب  1 َبپىجشىجٍ 
 

 

  کبوًن ادثی/کتبة خًاوی

                                   ثعدازظُر 8:300:00تب  َر مبٌ از سبعت شىجٍديمیه چُبریه يميد

      

The sessions of this program are held on second and 

fourth Wednesdays of the month at 6:00pm-8:30pm.  

Participants enjoy reading, writing, debating and 

critiquing each other’s literary works. 

This program is growing and now has the capacity of 

incorporating other forms of arts and literature. 

 

 Information regarding Housing, Education, Legal issues, 

Immigration, Social assistance and recreation 

 Information and referral for skilled workers  

 Technician to the right resources for obtaining proper licence 

 Filling forms, referral to English classes, learning centers to 

learn skills for job search 

 

از   هر ماه شنبه دو مینچهارین و مودجلسات ادبیات و مطالعه این کانون در 

 ار میشود.  زبعد از ظهر بر گ 0:31تا  6:11ساعت 

نوشتن و بحث و نقد آثار یکدیگر  کنندگان در این جلسات از خواندن، شرکت

 لذت میبرند.

های  که به سایر بخش  آن را دارد  ین برنامه در حال رشد بوده و گنجایشا 

  ادبیات و هنر هم بپردازد.

 Talk with your family doctor about your problems 

 Manage your personal banking 

 Improve your telephone conversation skills 

 Talk about daily news 

 Express your point of views 

 Use the internet with ease 

 Improve your comprehension skills through 
watching interesting video clips and short movies  

 

 

 .مشکلاتتان را با پزشک خانواده خود به راحتی در میان بگذارید 

  انجام دهید.مستقلا امور بانکی خود را 

 .مهارتهای مربوط به گفتگوهای تلفنی خود را افزایش دهید 

 .درباره اخبار روز گفتگو کنید 

 .نقطه نظرات شخصی خود را به راحتی ارائه دهید 

 تی از اینترنت استفاده کنید.به راح 

 مهارتهای درک مفاهیم خود را با تماشای ویدئو کلیپها و فیلمهای کوتاه 

   

 لاعات درزمینه مسکن، تحصیلات، بهداشت، مسائلاط 

 حقوقی،مهاجرت،

 کمک های مالی دولتی و تفریحات سالم 

 راهنمایی وارجاع متخصصان تحصیلکرده وصاحبان 

 مربوط رشته های فنی وحرفه ای جهت اخذ لایسنس به منابع 

 به کلاس زبان انگلیسی، ارجاع، پرکردن فرم های مختلف دولتی 

 زش، کسب مهارت جهت کاریابیومراکزآمو      

 ؽبیبى رکش اعت ایي جلغبت ثب حضْس خبًن هشضیَ عتْدٍ ) ًْیغٌذٍ( ثشگضاس هی ؽْد.
 



 

Contact us: 

Iranian Women’s Organization of Ontario  - IWOO 

1761 Sheppard Ave. East, Ground Floor  

(East of Parkway Forest, 2nd door behind the bus stop) 

North York, ON M2J 0A5 

Tel: 416-496-9566 

Email: info@iwontario.com 

Website: www.iwontario.com 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ثروبمٍ َبی مب خًاَد شد! تقًیتوظرات شمب مًجت   

 

 

 – ثعدازظُر 1 صجح تب 9جمعٍ  ديشىجٍ تب -دفتر سبعبت کبر     

IWOO Programs &  
Office Volunteers 

 

Susan Abdulhamidi 

Behnaz Afaghi 

Sara Alimardani 

Mahsa Amiri 

Sara Asim  

Shafagh Azhandeh  

Rose Bahrami 

Dr. Fariba Bashiri 

Akram Basiji 

Sonbol Bayani 

Lili Bourani 

Danial Ebrahimi 

Sima Farid Kian 

Maryam Farzanenejad 

Mitra Firozbakht 

Helia Ghazinejad 

Tania Ghazinejad 

Melika Ghiasi 

Farahnaz Ghoreashi 

 

 

Sedigheh Gandomi 

Halimeh Hamidi 

Foujan Kantni 

Nazanin Khosravi fard 

Mahshid Mansourian 

Soudabeh Mofrad 

Mina Mohammadi 

Shirin Moshirpour 

Fatemeh Mossavat 

Shahla Pezeshkzad 

Yalda Riahi 

Mina Rohani 

Nasrin Sabet 

Ramin Sabet 

Maliknaz Sadooghi 

Raheleh Sahba 

Nasrin Seiri 

Kimya Shahmohammadi 

Rahimeh Shoeibi  

Sepideh Tehrani 

Fereshteh Touyserkani 

Shahla Yaghoubian 

 

 

IWOO Staff 

Sima Erdos 

Bookkeeeper 
 

Shirin Haghgo 
Project Coordinator 

Noushin Khavarian 
Program Coordinator 

Parisa Habibi 
Youth Community Animater 

 

Maryam Siahpush 

Office Admin 

 
IWOO Board of Directors 
and Committee leaders 

2014-2015 
 

Dr.Fariba Bashiri 

Dr.Sepideh Gharaei 

Sherry Darvish 

Negar Hashemi 

Navaz Karimian Pour 

Farzaneh Lotfi 

Kathy Noohi 

Mina Rohani 

Yalda Riahi 

Dina Shokara 

Samireh Yazdani 

 
Volunteer Sound & AV Specialist 

Takin Nateghi 

 

Students Placement 
Mandana Arastonejad 

Homeyra Ghassemnejad 

Maria Mirhosseini 

 

mailto:info@iwontario.com
http://www.iwontario.com/

