
 

 

 

 

 

 

  2011 می ،سازمان زوان ایراوی اوتاریً خثروامٍ الکتريویکی
 

،هی 51تا تاریخ  آًزا ُوزاٍ هَ ّ ًاهَّفا رسطباػذ. لًیاسهٌذ بَ یک حظابذار پارٍ ّقت هی  سهاى سًاى ایزاًی اًتاریْطا  

.ارطال ًواییذ ایویلی سیز ادرص بَ   

IWOO is looking for a part time bookkeeper. Please send your resume and cover letter to 

Info@iwontario.com by May 15, 2015. 
 

mailto:Info@iwontario.com


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

کارگاٌ آمًزشی حقًقی                                                       
 

 

 قًاویه مُاجرت

 پاوتٍ آ جعفری
 
                                       

                         

       

To book your seat, please call 416-496-9566  

            

          
 

 

 5102می  12پنج شنبه 

 بعدازظهر  8011تا  6011ساعت 

کسب اطلاعات بیشتر وثبت نام با دفتر سازمان  لطفا برای  

تماس بگیرید 606-666-6266 با شماره تلفن   

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 Healthy relationship with children                                                                                                     سبلم بب فرزوذان طشیُي ٌبی ارتبب  

 Self awareness                                                                                                                                  ابراز َجُد -آگبٌی از احسبسبت خُد  

Calming the emotional storm                                                                                                   کىترل خشم -آرام کردن طُفبن ٌبی ٌیجبوی  

Stress management- part 1                                                                                                                              1 بخش -مذیریت استرس    

Stress management- part2                                                                                                                               2 بخش -مذیریت استرس                           

Family law in Canada                                                                                                                                        اقُاویه خبوُادي در کبوبد  

When: Tuesdays, 5:00 pm- 7:00 pm 

Starting May 26- June 30, 2015 

 

Where: 1761 Sheppard Ave, East 

North York, ON M2J 0A5 

 

 
ان کسب اطلاعات بیشتر وثبت نام با دفتر سازم لطفا برای  

تماس بگیرید 606-666-6266 با شماره تلفن   

                                     يالدیهآمًزشی  َای کارگاٌ

 
  

 

http://www.yatedo.com/s/jobtitle%3A%28Counsellor+%26Community+Facilitator%29


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

  Q. Please let our readers get to know about your background a bit better. 

        My name is Fariba Bashiri. I graduated from Tabriz University as a Medical Doctor; where I also continued on to teach.  I am practicing alternative 

medicine (homeopathy and weight management) in Canada now. 

 

Q. How did you come across IWOO and what has been your involvement with the organization? 

Alongside my medical career, I have always been active in the field of human rights, and women’s rights.  When I came to Canada, I was interested in 

resuming my community work. I believe that women’s rights, especially Iranian women, are topics that require continuous attention. My interest in being 

active in the community led me to IWOO.  I went to their office and after learning more about their activities, I became a member right away and began 

my volunteer work with them. I have been mostly involved with the older adult program as well as the mothers and preschoolers program, organizing  

I think the main challenge for them is worrying about the issues faced by most immigrants. These issues include economic challenges, learning   English, 

separation from friends, relatives and even their children. These are all some of the issues affecting the health of families, specifically that of seniors.  I 

believe that community organizations should be more attentive to this section of society, since their health and happiness has a direct effect on the well-

being of families. 

 
Q. Since you have joined IWOO, how do you see the organization is moving forward? 

I think IWOO is a very good organization - all those involved are very educated, honest, hardworking and are not doing this work for personal gains. They 

strive toward achieving the goals of the organization and have a good grasp of issues within the Canadian society and particularly those pertaining to 

Iranian women. This has helped in improving and moving forward IWOO’s programs. IWOO has many positive programs and goals, but of course it has a 

long way ahead for reaching its objectives. 

 
Q) What are your recommendations for improving IWOO’s programs and services? 

Since I have a medical outlook on most things, I believe that issues in the society resemble a kind of illness that require both care and prevention.  I think 

IWOO should have more counselling programs to help identify the problems faced by its clients.  Also, initiatives to help forge relations between different 

cultures would not only introduce Iranian women to other cultures around them but also represent their position better within the Canadian society.  In 

conclusion, I want to tell my fellow Iranians that, we should get to know the beauties of this new life by not comparing or feeling bad about the past. 

Instead, we need to take advantage of our experiences in order to create a better life here with each other. I believe that we have not left Iran; instead 

we have taken Iran with us to all over the world. 

   

 Dear Dr. Bashiri – Many thanks for answering our questions. Wish you all the best!  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        
 
               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  دکترفریبب بشیریبب خبوم  مصبحبً مبي   

                       

 

 

.لطفا ضمن معرفی خود به خوانندگان ، در مورد تجارب حرفه ای خود توضیح دهید -س        

 غذیَ ( هؼغْل کار ُظتن.ُوْپاتی ّت ) ػتَ پشػکی آلتزًاتیْدر حاضز در ر ّ درایزاى بْدٍ داًؼگاٍُّوچٌیي هذرص  داًؼگاٍ تبزیشاس پشػکیرػتَ فارؽ التحصیل   ،فزیبا بؼیزیدکتز هي –ج 

 ؟ سازمان همکاری داشته اید این  ی با یتاکنون در چه زمینه ها و با سازمان زنان ایرانی اونتاریو چگونه آشنا شدید - س

سهاًی کَ  ،اًجام دادٍ امحقْق سًاى ّحقْق ػِزًّذی ، رسهیٌَ حوایت حقْق بؼزبخصْؽ د سیادی کارُای اجتواػی، ار کارُای تخصصی پشػکیدر توام طْل سًذگی در کٌاسآًجاییکَ  –ج 

کَ احتیاج بَ تْجَ ُویؼگی  س هظائلی اطتحقْق سًاى در جاهؼَ ّ بخصْؽ سًاى ایزاًی ا ّچْى، ًوایندلن هیخْاطت کَ ُز چَ سّدتز فؼالیت ُای اجتواػی خْد را ػزّع  ،بَ کاًادا آهذم

ّ ُوکاری داّطلباًَ خْد را با آًِا  ػذٍّ پض اس کظب اطلاػات ُواًجا ػضْطاسهاى  ٍ. بَ دفتز طاسهاى هزاجؼَ ًوْداًتاریْ آػٌا ػذمطاسهاى سًاى ایزاًی  ایي رابظَ باات در حقیقضوي ت ،دارد

در حال ُوچٌیي . غاسػذآبِبْد رّع سًذگی ّ تغذیَ طالن ، در هْرد طلاهتیآهْسػی جلظَ ُای اى با ارایَ کْدکاى ّ هادر ، ُوچٌیي درگزٍّ در گزٍّ بشرگظالاىکار داّطلباًَ هي  ػزّع کزدم.

 .رمػزکت فؼال داًیش در توام بزًاهَ ُای آهْسػی طاسهاىحاصز

 مهاجرت درزمینه حفظ سلامت روحی و جسمی خود چه چالش هائی در پیش رو دارند؟پس از به نظر شما بزرگسالان ایرانی  -س 

ػذم آػٌائی با سباى  ،طلاهتی بشرگظالاى ًگزاًی در هْرد هؼکلات هتؼذدی اطت کَ پیغ رّی ُوَ هِاجزاى ُظت. ایي هؼکلات ػاهل هظائل اقتصادیبَ ًظز هي چالغ اصلی  -ج 

کَ طلاهتی خاًْادٍ ُا ّ بخصْؽ  هیباػذ. ایٌِا ُوَ هؼکلاتی اطت ّ حتی در بؼضی هْارد دّری اس فزسًذاًؼاىخْد قطغ ػذى ارتباط اجتواػی با دّطتاى ّ خاًْادٍ ُای ، اًگلیظی

کَ بَ ًظز هیزطذ ایي تْجَ ّجْد دارد. ػادابی ّ طالوٌذاى را تحت تاثیز قزار هیذُذ. هي هؼتقذم کَ طاسهاى ُای اجتواػی بایذ تْجَ بیؼتزی ًظبت بَ ایي گزٍّ ُا ًؼاى دٌُذ ّالبتَ چٌاى 

 ا دارد.تاثیز هظتقین در ًؼاط خاًْادٍ ُ ،طلاهت بشرگظالاى یک جاهؼَ

  در طی مدتی که سازمان زنان ایرانی را میشناسید روند فعالیتهای سازمان را چطور ارزیابی میکنید؟ -س 

جٌبَ ُای اطتفادٍ صادق ّ تلاػگز هیباػٌذ کَ  ،دارای تحصیلات ػالی ُوگی هؼغْلٌذ،سیزا افزادی کَ در ایي طاسهاى  هی بیٌن،هي طاسهاى سًاى ایزاًی اًتاریْ را طاسهاى بظیار خْبی  - ج

بِبْد ّ پیؼبزد بزًاهَ  ایي اهزباػثهؼکلات جاهؼَ کاًادا ّ هؼکلات سًاى ایزاًی هیباػٌذ ّ َّتا حذ سیادی آگاٍ ب کْػغ فزاّاى در پیؼبزد ُذفِای طاسهاى دارًذ ّ ػخصی را کٌار گذاػتَ

 . خْاُذ داػترّدر پیغ را  راُی بظیار طْلاًی  ،بزای رطیذى بَ اُذافؼاى بزًاهَ ُا ّ ُذفِای خیلی خْبی دارد ّلی هظلوا طاسهاى .ٍ اطتػذُای طاسهاى 

 چً پیشىٍبدی در پیشبرد اٌذاف ایه سبزمبن داریذ ؟ -س 

هیتْاًذ  ساصهاى صًاى  .ظش گشفتَ ضْدهعتقذم کَ هطکلات اجتواعی ًْعی بیواسی است ّ بایذ بشایطاى ساٍ ُای دسهاى ّ پیطگیشی دس ً ،هي چْى هسائل سا بیطتش اص جٌبَ پضضکی ًگاٍ هیکٌن -ج 

ی دس جِت ایجاد سّابظ بیي فشٌُگِا ّ هلل هختلف باعث هیطْد کَ اّلا صًاى یاُکویتَ  ُوچٌیي ایجاد. هطاّسٍ اختصاظ دُذ صهیٌَ هشاجعیي دس بشًاهَ ُای بیطتشی بشای بشسسی هطکلات

 .تْاًٌذ جاهعَ ایشاًی بخصْظ جایگاٍ صى ایشاًی سا بیطتش ّ بِتش دس جاهعَ کاًادائی هعشفی ًوایٌذهی ُن ایٌکَ  ایشاًی با جْاهع دیگشی کَ دسکاًادا صًذگی هیکٌٌذ آضٌا ضًْذ ّ

 اصسعی کٌین  ،فعلی شایظضبا   کَ بذّى حسشت خْسدى اص صًذگی گزضتَ ّ هقایسَ استُوَ ها کَ دس کاًادا ُستین بٌابشیي بِتش، ایي است کَ داسم بشای ُوْطٌاى ایشاًی خْدکَ دس خاتوَ تْصیَ ای 

هي فکش هیکٌن کَ ها ایشاى سا تشک ًکشدٍ این بلکَ ایشاى سا بِوشاٍ  .دس کٌاس ُن صًذگی بِتشی داضتَ باضین ّبا استفادٍ اص تجشبیات هفیذ گزضتَ با ضادهاًی ًّطاط   لزت بشدٍجذیذ  صیبائی ُای صًذگی

 . خْدهاى دس سشاسش جِاى گستشش دادٍ این

 .مُفقیت شمب را آرزَمىذیم ،کتر بشیری بب تشکر از ٌمکبری شمب در پبسخ بً سُالات مبسرکبر خبوم د

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

    

  
           

    
 

 

 

 

 

Friday May 1st :                               
Fitness- Gentle movement to improve wellness & physical health 

Shortened day 11:30- 2:00- Preparation for annual Gala 
 

Friday May 8th : 
Fitness- Gentle movement to improve wellness & physical health 
Skillful brain exercise- Improving memory and maintaining an active mind by 
engaging in word games. 
  

Friday May 15th :  
Fitness- Gentle movement to improve wellness & physical health 
Preparing Light Nibbling - Engaging participants to prepare delicious snacks by 
Encouraging collaboration, utilizing healthy and simple ingredients 
 

Friday May 22nd :  
Fitness- Gentle movement to improve wellness & physical health 
 

  
Friday May 29th :  
Fitness- Gentle movement to improve wellness & physical health 
Management of Hypertriglyceridemia- Awareness about living with 
Hypertriglyceridemia 
 
 

 
 0 یم 0 جمعه 
      جِت تقْیت سّحیَ ّ سلاهت فیضیکیبضسگسالاى  هخصْظ  ًشهص 

 خْاُذ بْد. 0:11تا  33:11سالاًَ گالا اص ساعت  جطي بشای ساصی بشًاهَ  ایي سّص بَ علت آهادٍ 

  
 0 می 8  جمعه 
 جِت تقْیت سّحیَ ّ سلاهت فیضیکیبضسگسالاى  هخصْظ  ًشهص 

  با کلوات باصی دس ضشکت با فعال رُي حفظ ّ حافظَ بِبْد -هِاست ُای توشیي هغض 

     
 0 می 01جمعه      
 جِت تقْیت سّحیَ ّ سلاهت فیضیکیبضسگسالاى  هخصْظ  ًشهص 

 تطْیق  دس هطاسکت ضشکت کٌٌذگاى دستِیَ غزایی سادٍ ّلزیز، 

 با استفادٍ اص هْاد غزایی سالن ّ سادٍ 

 
 0می  55 جمعه  
 جِت تقْیت سّحیَ ّ سلاهت فیضیکیبضسگسالاى  هخصْظ  ًشهص 

 

 
 0 می 56 جمعه  
 جِت تقْیت سّحیَ ّ سلاهت فیضیکیالاى بضسگس هخصْظ  ًشهص 

 افضایص چشبی خْىآگاُی سساًی دسباسٍ صًذگی با  -افضایص چشبی خْىهذیشیت  

 
 

 

             تعدازظُر 3تا  11:30 جمعٍ َا  - تسرگسالان  تروامٍ گريٌ

This program provides a hub for building friendships, strengthening networks, maintaining a healthy life style and enjoying life. 

 .کٌذ، ضبکَ ُای حوایتی، ضیٍْ صًذگی سالن ّلزت بشدى اص صًذگی فشاُن هیُا بشای استحکام دّستی ای سا ایي بشًاهَ فضای صویواًَ



 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                               مصی تاتاری   – خدمات تٍ مُاجریه تازٌ يارد

                                                                                                                                                                           ظُر 12تا صثح  9از ساعت َا پىج شىثٍ 
                                              

 

 

  کاوًن ادتی/کتاب خًاوی

                                    تعدازظُر 0:000:00تا  َر ماٌ از ساعت ديشىثٍايلیه ي سًمیه 

   

 

The sessions of this program are held on  

first and third Monday of the month at  

6:00pm-8:30pm.  

Participants enjoy reading, writing, debating  

and critiquing each other’s literary works. 

This program is growing and now has the 

capacity of incorporating other forms of arts  

and literature. 

 

جلسات ادبیات و مطالعه این کانون در اولین و 

تا  6011از ساعت   هر ماه  دوشنبهسومین 

 ار میشود.  زبعد از ظهر بر گ 80:1

نوشتن  شرکت کنندگان در این جلسات از خواندن،

 و بحث و نقد آثار یکدیگر لذت میبرند.

آن را   این برنامه در حال رشد بوده و گنجایش 

های ادبیات و هنر هم  که به سایر بخش  دارد

  بپردازد.

 Information regarding Housing, Education, 

Legal issues, Immigration, Social assistance and 

recreation 

 Information and referral for skilled workers 

and Technician to the right resources for 

obtaining proper licence 

 Filling forms, referral to English classes, 

learning centers to learn skills for job search 

 هداشت، مسائلاطلاعات درزمینه مسکن، تحصیلات، ب 

 کمک های مالی دولتی و تفریحات سالم مهاجرت، حقوقی،

 راهنمایی وارجاع متخصصان تحصیلکرده وصاحبان 

 رشته های فنی وحرفه ای جهت اخذ لایسنس به منابع

 مربوط

 به کلاس زبان  ارجاع، پرکردن فرم های مختلف دولتی

 ومراکزآموزش، کسب مهارت جهت کاریابی انگلیسی



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

  

Contact us: 

Iranian Women’s Organization of Ontario  - IWOO 

1761 Sheppard Ave. East, Ground Floor  

(East of Parkway Forest, 2nd door behind the bus stop) 

North York, ON M2J 0A5 

Tel: 416-496-9566 

Fax: 1-866-461-6026 

Email: info@iwontario.com 

Website: www.iwontario.com 

 

 

 

 

 – تعدازظُر 1 صثح تا 9ديشىثٍ تا جمعٍ  -دفتر ساعات کار     

 

Sedigheh Gandomi 

Farahnaz Ghoreashi 

Parisa Habibi 

Halimeh Hamidi 

Foujan Kantni 

Mahshid Mansourian 

Mina Mohammadi 

Fatemeh Mossavat 

Shahla Pezeshkzad 

Yalda Riahi 

Mina Rohani 

Maliknaz Sadooghi 

Nasrin Sabet 

Ramin Sabet 

Nasrin Seiri 

Kimya Shahmohammadi 

Rahimeh Shoeibi  

Fereshteh Touyserkani 

Shahla Yaghoubian 

 

 

خًاَدشد!ای ماتروامٍ َ تقًیتوظرات شما مًجة   

   

 
Volunteer Sound & AV Specialist 

Takin Nateghi 

 

        

                                
زوبن ایراوی اوتبریُبً ٌمکبری شمب در کمیتً ٌبی ٌیئت مذیري َبروبمً ٌبی اجرایی ویبزمىذ است. سبزمبن

                                                                      

 

 

IWOO Board of Directors 
and Committee leaders 

2014-2015 
 

Laleh Abtin 

Sherry Darvish 

Soheila Dehmassi 

Negar Hashemi 

Navaz Karimian Pour 

Farzaneh Lotfi 

Mahtab Nassirian 

Kathy Noohi 

Afkham Mardukhi- past president 

 

IWOO Staff 

Afsaneh Borzooei 

Finance Coordinator 
 

Shirin Haghgo 

Project Coordinator 

Noushin Khavarian 
Program Coordinator 

 
Soudabeh Mofrad 

English Class Instructor 
 
 

 

IWOO Programs &  
Office Volunteers 

Susan Abdulhamidi 

Behnaz Afaghi 

Sara Alimardani 

Mahsa Amiri 

Shamsi Amirpour 

Behrouz Amouzgar 

Sara Asim  

Shafagh Azhandeh  

Rose Bahrami 

Dr. Fariba Bashiri 

Akram Basiji 

Sonbol Bayani 

Lili Bourani 

Connie Dilley 

Mahnaz Ebrahimi 

Maryam Farzanenejad 

Mitra Firozbakht 

Helia Ghazinejad 
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