
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                      

 

   

                            
 
           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2011 مارسسازمان زوان ایراوی اوتاریً  خثروامٍ الکتريویکی
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     Q. Please let our readers get to know about your background a bit better. 

     A. My name is Farahnaz Jahed. I am a consultant and a specialist in insurance and investment, but I also have a degree in computer engineering. I held an IT management 

position in Iran for sixteen years.  When I came to Canada with my family, I joined IBM at a fairly senior level and after years of service, encountered a few altering 

experiences.  One was that IBM went through massive restructuring and layoffs that let me picture my own job insecurity. As well, I craved to have some freedom with 

my time as my two young and active sons needed my involvement in their life.  It was a difficult decision initially and took time to leave IBM voluntarily and resettle in 

my new world of financial advising.  I chose to get involved in this field because of the flexibility and innovation possibilities it offered, and was close enough to IT.  I 

also witnessed a colleague’s unexpected death at his desk and his family’s despair because of their financial insecurity. I rolled my sleeves up and went back to school to 

learn new skills which was over an extensive period and not easy, but I have never looked back with any regrets. 

Q.  How did you come across IWOO? 

A. Many of my friends are volunteers at IWOO and they were my window to this organization.  Its long history and supportive role to women was especially of interest to 

me. When I came to Canada, I knew the value of similar support for myself as an immigrant woman and a mother of young children.  I certainly recognize the important 

role of your services and have high respect for them. I am very interested in organizations that offer support and social services, especially, to women.  I have been 

reading about the organization in our community newspapers and am following you on the social media. Friends also keep me informed of the happenings at IWOO. 

 Q.  How do you think successful community members can contribute to and support the organizations like IWOO? 

A.  Successful people should remind themselves that everyone is faced by challenges at some point in their life, and if it wasn’t for a helping hand of others, they could 

not have been able to make it to success. Support that goes to women is a direct support to the family and the entire society. I believe strong programming for women is a 

source of strength for the community. . I also believe that any support going to this organization is going to facilitate an increase to the quality of life for women and 

children in our community. Under these principles, I sponsored IWOO’s International Women’s Day for the first time a few years ago. I am very happy that I have been 

to contribute to IWOO through sponsoring its events. I also feel that I have skills that can directly impact and improve women’s capacity and life skills.  Since financial 

problems are one of the greatest family challenges, I’m interested in providing seminars on Financial Literacy for members of IWOO.  

    Q. How do you scale the organization’s progress and do you have any recommendations for us? 

A. I am grateful that I have become familiar with IWOO. I have seen a continuous development in this organization. I have notice the immense role contribution of 

IWOO’s volunteers on the Board and at different levels. Working effectively with volunteers has been a well utilized gift at IWOO. I am optimistic that IWOO has the 

ability to grow and provide many more services such as education and financial services for the Iranian community. Although it is difficult to favour any particular 

organization, but I believe that by becoming familiar with IWOO and their goal and working system, one can be impressed and interested in joining , enjoying and taking 

advantage of its wide variety of services. My recommendation for further growth at IWOO would be to actively evaluating and updating their programs by using 

innovative and relevant resources. Constantly evaluating and developing fresh programs to accommodate needs will attract more women, families and diverse groups of 

people to IWOO.  This approach will ensure loyalty and new membership.  

 

Thank you Ms. Jahed for your guidance, support and this interview. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

    

  
            

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وُشیه خبَریبن  فزحىبسجبٌذ تُسطبب خبوم  مصبحبً مبي   

                       

 

 

 

 .ان ، در مورد تجارب حرفه ای خود در کانادا توضیح دهیدلطفا ضمن معرفی خود به خوانندگ -1

سبل بعٌْاى هذیز پزّژٍ در بخص کبهپیْتز ّ تکٌْلْژی  61هي فزحٌبس جبُذ، هطبّر ّ هتخػع در اهْر سزهبیَ گذاری ّ بیوَ  بب هذرک هٌِذسی کبهپیْتز هی ببضن. در ایزاى بَ هذت 

بب سوت ارضذی هطغْل بکبر ضذم. ّلی پس اس هذتی چٌذیي تجزبَ آهْسًذٍ ببعث   IBMخْد بَ کبًبدا هِبجزت کزدم بلافبغلَ در هزکش هطغْل بکبر بْدم. سهبًی کَ بَ ُوزاٍ خبًْادٍ 

غیز هستقین ًطبى اس آیٌذٍ تعذاد ّسیعی اس کبرکٌبى خْد را در یک جزیبى ببسسبسی اداری اس کبربزکٌبر کزد کَ ایي هسئلَ بَ غْرت   IBMتغییزدر هسیز حزفَ ای هي ضذ. اّل ایي کَ  

. تػوین بسیبر سختی بْد کَ کبرم را داّعلببًَ ضغلی خْد هي در ایي هْسسَ ضذ. اس سْی دیگز هي ًیبس بَ  سهبًی آسادتز داضتن تب در کٌبر دّ پسز کْچکن کَ ًیبس بَ آهْسش داضتٌذ، ببضن

جذیذ را پس اس تفکز، بخبعز آسادی در هیشاى سبعبت کبرّاهکبى ًْ آّری اًتخبة کزدم. در ضوي هي ضبُذ تزک کٌن ّ بسْی حزفَ هبلی ّ بیوَ درحزکت ببضن. ایي رضتَ  IBM در 

 هي تػوین گزفتن آستیي خْد را ببلا سدٍ ّدرگذضت یکی اس ُوکبراًن در پطت هیش کبرش بْدم ، بخص دیگز ایي حبدثَ غن اًگیش بذّى پطتْاًَ هبًذى خبًْادٍ ایي ضخع بْد. بَ ُز غْرت 

بَ گذضتَ بَ ُیچ ّجَ اس اًتخبة خْد ًبراضی  دّببرٍ هطغْل بَ آهْسش درسهیٌَ سزهبیَ گذاری ُبی هبلی ّ بیوَ ببضن. ایي کبردرضزایظ سًذگی آى سهبى هي، اغلا سبدٍ ًبْد، ّلی بب ًگبٍ

 ًیستن.
 با سازمان زنان ایرانی اونتاریو چگونه آشنا شدید؟ -2

کزدم، هطغْل بَ کبرداّعلببًَ ُستٌذ. تبریخچَ عْلاًی سبسهبى ّ ًْع خذهبتص بَ سًبى بزاین بسیبر بب ارسش بْد. سهبًیکَ هي بَ کبًبدا هِبجزت  بسیبری اس دّستبى هي در ایي سبسهبى

س ُبی ضوب قبئلن ّ ُوچٌیي علاقوٌذ بَ بعٌْاى یک سى هِبجز ّ هبدر دّ پسز بچَ پز جْش ّ خزّش، ایي گًَْ خذهبت بزاین بسیبر بب ارسش بْد. هي احتزام ّارسش بسیبری بزای سزّی

َ ّبسبیت ضوب ًیش سز هیشًن. دّستبى سبسهبًِبیی ُستن کَ هطغْل خذهت بَ جبهعَ ّ بخػْظ سًبى ُستٌذ. اخببر سبسهبى را اس عزیق هغبْعبت فبرسی سببى دًببل هی کٌن ّ ُوچٌیي ب

 ًیش هزا اس حبل ّ رّس سبسهبى بی خبز ًوی گذارًذ.
 

 راد موفق جامعه چگونه می توانند در رشد سازمانهایی نظیر سازمان زنان موثر باشند؟به نظر شما اف -3

هی تْاًذ بب آًِب بزخْرد کٌذ تب بَ هْفقیت  افزاد هْفق هی تْاًٌذ بَ خْد یبدآّری کٌٌذ کَ اًسبى در هزاحل هختلف سًذگی خْد بب چبلطِبی هتعذدی رّبزّ هی ضْد کَ بب کوک سبیزافزاد

بزًبهَ ُبی بجب ّ خْبی  ّ چٌیيخبًْادٍ قزار هی گیزدُوَ ی افزاد ست یببذ. کوک ُبیی کَ بزای سًبى بػْرت اختػبغی ّجْد دارد، هستقیوب در خذهت توبهی جبهعَ ّ کًٌْی خْد د

بهعَ هب رااعتذال هی بخطذ. بب در ًظز گزفتي چٌیي اغْلی، هي د. حوبیت اس سبسهبًِبیی ًظیز سبسهبى سًبى ، کیفیت سًذگی سًبى ّ کْدکبى جًیشهی ضْ ببعث تقْیت کبهیًْیتی ،بزای سًبى

گزی بَ ایي گًَْ حوبیت ُب بَ ایي در ببسً رد هتعذد دیگزی ٌُْس اداهَ دارد.اچٌذیي سبل پیص بزای اّلیي ببر اس جطي رّس سى سبسهبى بب حوبیت هبلی خْد استقببل کزدم ّ ایي کبر در هْ

 ُزچَ سّدتز دراختیبر سبسهبىرا ن بخص آهْسش اهْرات هبلی ّ بیوَ راًیش بػْرت رایگبى بَ اعضب سبسهبى سًبى ارائَ دُن. اهیذّارم ایي سویٌبرُب یجَ رسیذٍ ام کَ اکٌْى هی تْاًتً

 .قزار دُن

 مفید بودن برنامه های سازمان زنان را چگونه می بینید و چه پیشنهاد هایی برای غنای خدمات آینده ما دارید؟ -4

ئت هذیزٍ ّ سبیز بخص ُبی ن کَ بب سبسهبى سًبى آضٌب ضذٍ ام. هي ضبُذ رضذ ّ پیطزفت رّسبزّسایي سبسهبى بْدٍ ام. ُوچٌیي ًقص بسیبرهْثزداّعلببى سبسهبى را در ُیبسیبر خْضْقت

ُستن کَ سبسهبى در جِت رضذ هفیذ ّ ارائَ خذهبت ًْیي بیطوبری اداری ّ اجزایی هطبُذٍ کزدٍ ام. سبسهبى اس هُْبت حضْر داّعلببى استفبدٍ بسیبرهفیذی ًوْدٍ است. هي بسیبر خْضبیي 

بیطتزی کَ بب سبسهبى ّ اُذافص پیذا هی کٌن، بَ جبهعَ هب بَ پیص هی رّد. بب ّجْد ایٌکَ هطکل هی تْاى در جبهعَ هِز تبییذ کبهل رّی یک هْسسَ خذهبتی گذاضت، ّلی بب آضٌبیی ُز چَ 

تْغیَ هي بَ سبسهبى ایٌست کَ هذام بزًبهَ ُبی هْجْد را بزرسی کٌذ ّ اس  سبسهبى هلحق هی ضًْذ ّ اس بزًبهَ ُب ّ سزّیسِبی هتٌْع آى استفبدٍ هی کٌٌذ هغوئٌن بسیبری اس افزاد جبهعَ بَ

 را تقْیت هی کٌذ.ارائَ خذهبت ّ بزًبهَ ُبی جذیذ در ارتببط بب ًیبسُبی رّس جبهعَ غبفل ًببضذ. چٌیي ًگزضی  اًگیشٍ عضْیت ّ حوبیت اس سبسهبى 

 . خانم جاهد از حضور و حمایت شما در سازمان و جهت این مصاحبه سپاسگزارم
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Friday March 6th :                               
Fitness- Gentle movement to improve wellness & physical health 
Women's Day Celebration- Poetry Recitals 
 
Friday March 13th : 
Fitness- Gentle movement to improve wellness & physical health 
Group Work& Team Building- Sing; along 
 
Friday March 20th :  
Community Center will be closed. 
 
Friday March 27th :  
Fitness- Gentle movement to improve wellness & physical health 
Nowruz Celebration- Haft Seen, New Year’s savouries,  
Poetry Recitals, Sing; along 
 

 

 
 : مارس 6 جمعه 

 یَ ّ سلاهت فیشیکیجِت تقْیت رّحبشرگسالاى  هخصْص  ًزهش

 شعز خْاًی -جشي رّس سى 

 

 : مارس 35  جمعه 
 جِت تقْیت رّحیَ ّ سلاهت فیشیکیبشرگسالاى  هخصْص  ًزهش

 دستَ جوعی ُن خْاًی -فعالیت گزُّی
 
 : مارس 42جمعه      

  بَ علت  بستَ بْدى کاهیًْیتی سٌتز بزًاهَ ًخْاُین داشت
 

 : مارس 42 جمعه 
 جِت تقْیت رّحیَ ّ سلاهت فیشیکیلاى بشرگسا هخصْص  ًزهش 

 ُفت سیي ّ آّاس ّ شعز خْاًی ّ هزاسن سال ًْ -جشي ًْرّس
 

 

             تعدازظُر 3تا  11:30 جمعٍ َا  - تسرگسالان  تروامٍ گريٌ

This program provides a hub for building friendships, strengthening networks, maintaining a healthy life style and enjoying life. 

 .کٌذ، شبکَ ُای حوایتی، شیٍْ سًذگی سالن ّلذت بزدى اس سًذگی فزاُن هیُا بزای استحکام دّستی ای را ایي بزًاهَ فضای صویواًَ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

  

 

 

 

 سًداتٍ مفرد – کلاس مکالمٍ زتان اوگلیسی

   تعدازظُر  ۷تا  1 َاسٍ شىثٍ  

 .مشکلاتتبن را بب پششک خبوُادي خُد بً راحتی در میبن بگذاریذ 

 انجام دهید.مستقلا مور بانکی خود را ا 

 .مٍبرتٍبی مزبُط بً گفتگٌُبی تلفىی خُد را افشایش دٌیذ 

 .درببري اخببر رَس گفتگُ کىیذ 

 .وقطً وظزات شخصی خُد را بً راحتی ارائً دٌیذ 

 .بً راحتی اس ایىتزوت استفبدي کىیذ 

  کُتبي مٍبرتٍبی درک مفبٌیم خُد را بب تمبشبی َیذئُ کلیپٍب َ فیلمٍبی

 دیذوی تقُیت کىیذ.
 

 Talk with your family doctor about your problems 

 Manage your personal banking 

 Improve your telephone conversation skills 

 Talk about daily news 

 Express your point of views 

 Use the internet with ease 

 Improve your comprehension skills through 
watching interesting video clips and short movies  

  

                                                                                                               مصی تاتاری   – خدمات تٍ مُاجریه تازٌ يارد

                                                                                                                                                                           ظُر 12تا صثح  9از ساعت َا پىج شىثٍ 
                                              

  اطلاعات درزمینه مسکن، تحصیلات، بهداشت، مسائل 

 کمک های مالی دولتی و تفریحات سالم مهاجرت، حقوقی،

 انراهنمایی وارجاع متخصصان تحصیلکرده وصاحب 

 رشته های فنی وحرفه ای جهت اخذ لایسنس به منابع

 مربوط

 به کلاس زبان  ارجاع، پرکردن فرم های مختلف دولتی

 ومراکزآموزش، کسب مهارت جهت کاریابی انگلیسی

 Information regarding Housing, Education, 

Legal issues, Immigration, Social assistance and 

recreation 

 Information and referral for skilled workers 

and Technician to the right resources for 

obtaining proper licence 

 Filling forms, referral to English classes, 

learning centers to learn skills for job search 

 

  کاوًن ادتی/کتاب خًاوی

                                        تعدازظُر 0:000:00تا  َر ماٌ از ساعت ديشىثٍايلیه ي سًمیه 

 

The sessions of this program are held on first and third Monday 
of the month at 6:00pm-8:30pm.  
Participants enjoy reading, writing, debating and critiquing each 
other’s literary works. This program is growing and now has the 
capacity of incorporating other forms of arts and literature. 
 

 

هر ماه از ساعت  دوشنبهجلسات ادبیات و مطالعه این کانون در اولین و سومین 

 بعد از ظهر بر گذار میشود.   0:52تا  6:22

نوشتن و بحث و نقد آثار یکدیگر لذت  شرکت کنندگان در این جلسات از خواندن،

های  وده و گنجایش آن را دارد که به سایر بخشاین برنامه در حال رشد ب میبرند.

  ادبیات و هنر هم بپردازد.



 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

Contact us: 

Iranian Women’s Organization of Ontario  - IWOO 

1761 Sheppard Ave. East, Ground Floor  

(East of Parkway Forest, 2nd door behind the bus stop) 

North York, ON M2J 0A5 

Tel: 416-496-9566 

Fax: 1-866-461-6026 

Email: info@iwontario.com 

Website: www.iwontario.com 

 

 

 

IWOO Board of Directors 
and Committee leaders 

2014-2015 
 

Laleh Abtin 

Sherry Darvish 

Soheila Dehmassi 

Negar Hashemi 

Navaz Karimian Pour 

Farzaneh Lotfi 

Mahtab Nassirian 

Kathy Noohi 

Afkham Mardukhi- past president 

 

 

IWOO Staff 

Afsaneh Borzooei 

Senior Finance & HR Coordinator 
 

Noushin Khavarian 

Program Coordinator 
 

Soudabeh Mofrad 

English Class Instructor 
 

 

 

 – تعدازظُر 1 صثح تا 9ديشىثٍ تا جمعٍ  -دفتر ساعات کار     

 

IWOO Programs &  
Office Volunteers 

 

Susan Abdulhamidi 

Behnaz Afaghi 

Sara Alimardani 

Shamsi Amirpour 

Behrouz Amouzgar 

Sara Asim 

Rose Bahrami 

Dr. Fariba Bashiri 

Akram Basiji 

Sonbol Bayani 

Lili Bourani 

Sara Daryaeipour 

Connie Dilley 

Mahnaz Ebrahimi 

Pazira Ebrahimi 

Maryam Farzanenejad 

Helia Ghazinejad 

Forouzan Moslemi 

 

 

 

Sedigheh Gandomi  

Farahnaz Ghoreashi 

Parisa Habibi 

Halimeh Hamidi 

Mina Mohammadi 

Fatemeh Mossavat 

Nasim Motoghaeir 

Takin Nateghi 

Shahla Pezeshkzad 

Mehdi Pourian 

Taraneh Razaghi 

Yalda Riahi 

Maliknaz Sadooghi 

Nasrin Sabet 

Ramin Sabet 

Nasrin Seiri 

Kimya Shahmohammadi  

Azam Taghizadeh 

Fereshteh Touyserkani 

Shahla Yaghoubian 

 

 

خًاَدشد!تروامٍ َای ما تقًیتوظرات شما مًجة   

   

Volunteer Sound & AV Specialist 

Takin Nateghi 

 

Placement Students 

Mahshid Mansourian 

Arezoo Rezaee 

 

        

                                
بری شمب در کمیتً ٌبی ٌیئت مذیزي َبزوبمً ٌبی اجزایی ویبسمىذ است.سوبن ایزاوی اوتبریُبً ٌمک سبسمبن
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