
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                      

 

   

                            
 
           

 

 

 

  2011 فًریٍسازمان زوان ایراوی اوتاریً  خثروامٍ الکتريویکی

  

        

                                

سوبن ایزاوی اوتبریُبً ٌمکبری شمب در کمیتً ٌبی ٌیئت مذیزي َبزوبمً ٌبی اجزایی ویبسمىذ است. سبسمبن

                  

 

 

 بعذاسظٍز 0055تب  0055سبعت  فُریً، 91پىج شىبً       

 ملاقبت بً صُرت خصُصی َبب تعییه َقت قبلی      

    تماس بگیرید 214-264-6344برای تعیین وقت با لطفا       

 0ٌبی سمیىً در مجزة َکلای بب حقُقی مشبَري
 قزاردادٌب، کبر، خبوُادگی، قُاویه قُاویه       

 مبلیبت تجبرت، مذوی، َصیتىبمً،دادخُاٌی َ ارث   
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 QA) Please introduce yourself and tell us how have you become familiar with IWOO? 

I am Mahdieh Dastjerdi and currently a professor at York University. I became familiar with IWOO through an advertisement in the Iranian newspaper regarding a 

movie night introduced by IWOO.  After my participation, I became aware of IWOO vision and mission. I realized they are similar to my own, therefore, I decided to 

become a member of this organization. While I received emails and educated myself regarding different workshops and programs from IWOO on their website, I 

decided to become an active member and bring additional resources to this organization.  

 
 QB) How have you been involved with IWOO? 

Research is within my expertise. For example, I have done a research about Middle Eastern senior immigrants and refugees with IWOO actively participating. The 
objective was to find out the needs in this population and present them to the government in order to find accommodation for them. Due to a great success in 
Toronto, I was motivated to repeat this research in Ottawa, Vancouver and Montreal.  I continued to do more research in our community regarding roll of gender 
and ethnicity.   

 

 QC) Why do you choose IWOO as your research source and how can IWOO assist you further? 

My connection with IWOO has helped me earn community members trust and therefore be able to have deeper and more detailed communication with them. My 

most recent research resulted in finding and identification of issues that intimately affect the seniors in our community. The summery of this research was reviewed 

by the community in successful gathering in December. Another significant finding was that the board and staff of IWOO also heard this issues first hand and as a 

result they can offer more inclusive  programs and services for living a more successful and integrated life in Canada.  

 

 QD) Based on your research and expertise, what recommendations do you have for our community to improve the quality of their lifestyle? 

  In my opinion, the Iranian community, especially seniors need to identify their needs and clearly advocate for them. They need to present these needs to 

organizations, official and their service providers. That is how their needs become important issues of the community. By more communication at different 

opportunities the awareness is built and needs are more crystalized.  As a community, we also need to accept responsibility to assist the organization in our 

community to build additional resources and help the more vulnerable among us. Therefore, I suggest that members of our community, who can afford, financially 

contribute to organisations who serve the community.  

 

 QE) Since you have joined IWOO, how do you see the organization is moving forward? 

I have observed the creativity of IWOO in respect to coming up with new ideas for workshops, raising awareness on social issues, and by never stopping to listen in 

order to improve their programs. I know the recent grant to IWOO for the purpose of Changing Perspective on Gender and Sexuality within the Iranian Diaspora. This 

makes me feel confident and hopeful for the future of IWOO.  

 

 QF) What are your recommendations for improving IWOO programs and services?  

As an active member of IWOO, I believe that by advocating for more government funds and grants, we will be able to provide the Iranian community with more         

supports to help them improve their life.  

 



 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فزحىبس قزیشی تُسط  بب خبوم دکتزمٍذیً دستجزدی مبي مصبحبً

                       

 

 

 

  شذیذ؟ اشىب اَوتبریُ ایزاوی سوبن سبسمبن بب طزیقی چً اس بفزمبییذ خُد معزفی ضمه لطفب -9

ثزگشاری ثب دیذى اعلاعیَ ای در رّسًبهَ ُبی ایزاًی در هْرد ثبر ثزای اّلیيػٌبیی هي ثب طبسهبى آهِذیَ دطتجزدی ُظتن ّ در دبل دبضز در داًؼگبٍ یْرک  تذریض هیکٌن.  هي

 ى را هغبثق ثب دیذگبٍ ُبی ػخـی خْد یبفتن تـوین ثَ عضْیتآػٌب ػذم ّ چْى آغبس ػذ ّ پض اسػزکت در ایي ثزًبهَ ثْد کَ ثب دیذگبٍ ّ رطبلت طبسهبى آًوبیغ فیلن تْطظ طبسهبى 

آّردى ثب  ،ثَ عٌْاى عضْی فعبلطعی کزدم  ،طبسهبىثزای آػٌبیی ثیؼتز ثب ثزًبهَ ُبی ارایَ ػذٍ اس عزیق ُبی طبسهبى ّ هزاجعَ ثَ ّة طبیت دریبفت ایویل اسدر طبسهبى گزفتن. پض 

 ُوکبری فعبلاًَ تزی داػتَ ثبػن. آًِب ثب طبسهبىثَ هٌبثع ثیؼتز

 

 تا کنون در چه زمینه هایی با سازمان همکاری داشته اید؟ -2

یبفتي ًیبسُبی اًِب ّ  َ تخــی هي در اهز تذقیق، ُوکبری هي ثب طبسهبى ثب یک پزّژٍ تذقیقبتی در هْرد هِبجزیي ّ پٌبٌُذگبى ارػذ کؼْرُبی خبّرهیبًَ ّ ثب ُذفثب تْجَ ثَ سهیٌ

 ىآاى ثَ اتبّا، هًْتزال ّ ًّکّْر ًیش ّطعت یبفت. ّ پض اس  ، داهٌَدر تْرًتْ غبس ػذ ّ ثب تْجَ ثَ ًتبیج خْة دبؿل اس ایي تذقیقآرطبًذى پیبم کبهیًْیتی ثَ قبًْى گشاراى دّلتی 

 .نًقغ جٌظیت ّ فزٌُگ در ػِزًّذاى ارػذ فبرطی سثبى هِبجز ثَ کبًبدا گزفت ُوکبری طبسهبى در هْردثب  ثعذیپزّژٍ  تـوین ثَ اداهَ

 

 اند در پیشبرد این تحقیقات شما را یاری نماید؟چرا این سازمان را جهت مطالعه و تحقیقات خود انتخاب کردید و سازمان تا چه حد میتو -3

ارتجبط خْة ّ ن یتْاًظت ثَ ایي تزتیتّ گذارًذثهزدم ثب اعتوبدی کَ ثَ طبسهبى دارًذ ثَ رادتی افکبر ّ ًیبسُبی خْد را ثب هب در هیبى  طبسهبى سًبى در ّاقع ثبعث ػذ کَهي ثب رتجبطا

 -گزد در، ثْدفبرطی سثبى  کبهیًْیتی در ارػذ هِبجزیي در هْرد ػٌبطبیی هؼکلات کَاخیز تذقیق ًتبیج یبفتَ ُبیی خلاؿَ  ن.یتَ ثبػِب داػپزّژُ پیؼجزدهٌبطجی ثب ػزکت کٌٌذگبى در

طبسهبى  هذیزٍ ّ کبرهٌذاىثزای اعضبی ُیئت ًیش،  رازؿتی ف پزّژٍدبؿل اس ایي  اس عزفی ًتبیجثیبى ػذ.  ،ثزگشار ػذ در هبٍ دطبهجز طبسهبى تْطظ کَ هیشیآ ُوبیی ثظیبر هْفقیت

 ذ.ٌدر داػتي یک سًذگی هْفق در کبًبدا کوک ًوبی ،ثَ هِبجزیيجبهع تز یُب ثزًبهَکزدٍ ّ در ًتیجَ ثتْاًٌذ ثب گبُی ثیؼتزی کظت آدرّى کبهیًْیتی  ًیبسُبیتب اس فزاُن آّرد

 

 ر کانادا دارید؟با توجه به روند مطالعات خود چه پیشنهادی جهت بهتر شدن وضعیت جامعه ایرانی د -4

ّ ًوْدٍ ثیبى  کٌٌذهیثزای طبسهبى ُبیی کَ اس آًبى دوبیت  ّاضخ را ثغْر آًِبّ  زدٍطبیی کٌبرا ػ ًیبسُبی خْد ثتْاًٌذ ثَ عقیذٍ هي، جبهعَ ایزاًی ثخـْؽ ػِزًّذاى ارػذ هیجبیظت

َ ث  ًْذ.هؼخؾ هیؼثِتزّ ًیبسُب  ثْجْد هی آیذخ آگبُی غطثزای افشایغ  یفزؿت ُبی هختلف بهعَج ثیؼتز در ارتجبط ثب .کٌٌذهِن ػبى رطیذگی  ًیبسُبی ثَ ثتْاًٌذ ایي راُی اطت کَ

ثٌبثزایي پیؼٌِبد هیکٌن  . ًوبیینکوک ، آّردى هٌبثع فزاتز ُبی ػبى اس عزیق فزاُندر ثزعزف کزدى ًیبس ی هْجْد در جبهعَطبسهبًِب ثَ هظئْلیت پذیزثْدٍ ّ بیظتی، ثکبهیًْیتی عٌْاى

 .دریغ ًْرسًذ ؼبى ثَ طبسهبى ُبی هْجْدعضبی کبهیًْیتی کَ اس ّضعیت هبلی هٌبطجی ثزخْردار ُظتٌذ اس کوکِبی هبلیکَ ا

 

 در طی این مدتی که سازمان زنان را می شناسید، روند فعالیتهای سازمان را چطور ارزیابی می کنید؟ -5

زگشاری طویٌبرُب ّ ثزًبهَ ُبی هفیذ پیؼزّ ثْدٍ ّ ُزگش در راٍ رطیذى ثَ اُذاف خْد خظتَ ًؼذٍ اطت. ّ پیْطتَ ثزای اس ًظز هي طبسهبى ُویؼَ ثب ًْآّریِب ّ ارائَ ایذٍ ُبی ًْ در ث

 بطپْرا یدرد ضبء کبهیًْیتی ایزاًیعاسجٌظیت ّ توبیلات جٌظی در هیبى ا ثیٌغ تذْلاتثب ُذف  ثْدجَ ایًیشطبسهبى سًبى ایزاًی اخیزا پیؼزفت ثزًبهَ ُبی خْد در تلاع ثْدٍ اطت. 

 ثبػن. تزثبعث هیؼْد کَ ادظبص خْثی داػتَ ثبػن ّ ثزای آیٌذٍ طبسهبى اهیذّار ِبایٌ ّ ُوَدریبفت کزدٍ اطت.

 ؟بزوبمً ٌبی سبسمبن چیستیشبزد پیشىٍبدتبن بزای پ -6
ْد کَ ثب ثزگشاری طویٌبرُب ّ اًجبم فعبلیتِبی ثییؼتز درجِت کوک ثَ ، قبدر خْاُین ثّ دّلت  ثعٌْاى یکی اس اعضبی طبسهبى، هعتقذم کَ ثب جوع آّری کوکِبی هبلی اس عزف هزدم

 هزدم قذم ثزدارین.  سًذگیّضعیت  ثِجْد
 

 

 



         

 

 

strengthening network     
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             تعدازظُر 3تا  11:30 جمعٍ َا  - تسرگسالان  تروامٍ گريٌ

This program provides a hub for building friendships, strengthening networks, maintaining a healthy life style and enjoying life. 

 .کىذ، شبکً ٌای حمایتی، شیُي صوذگی سالم َلزت بشدن اص صوذگی فشاٌم میٌا بشای استحکام دَستی ای سا ایه بشوامً فضای صمیماوً

Friday Feb. 6th :                               
Improving memory and maintaining an active mind. 
Skillful brain exercises  - Sara Asim 
 
Friday Feb. 13th : 
Valentine's Day Celebration! 
We will enjoy the day with music, refreshment and 
exchanging gifts.  
 
Friday Feb. 20th :  
Going to Agha- Khan Museum. 
A day filled with exploration of art and culture. 
 

Friday Feb. 27th :  
Seniors Gentle Fitness to improve wellness & physical health 
Facilitated by Sedigheh Gandomi 
 
 

 

 :فوریه   6 جمعه 

 حافظًتقُیت رٌه َ 

 ساسا آسیم  -تمشیه مٍاست ٌای مغضی 
 

 : فوریه 11  جمعه 
 سَص َلىتایه سا جشه میگیشیم. 

 صشف تىقلات َ ، با اچشای مُسیقیسَص لزتبخشی سا  

 .تجشبً کىیم سٌمدسکىا  مبادلً ٌذایا 

 
 :فوریه  02جمعه      
 .می سَیم بً مُصي آقاخاندستً جمعی   

 ىش َ فشٌىگ.سفشی بشای آشىایی فشاتش با ٌ

  
 :فوریه  02 جمعه 

 جٍت تقُیت سَحیً َ سلامت فیضیکیبضسگسالان  مخصُص  وشمش 
 ؿذیقَ گٌذهی 

 



 
 

 
 

 
 

 ::فوریه  6 جمعه
 افشایغ اعتوبد ثَ ًفض

 هـی تبتبری –ًکبتی در هْرد تقْیت اعتوبد ثَ ًفض 
 
 : فوریه 11  هجمع 
 رّسّالٌتبیي را جؼي هی گیزین 

 طبرا آطین - تجشبً کىیم دسکىاسٌم صشف تىقلات یک سَص لزتبخش ساّ کبردطتی با تٍیً 

    ا

 :فُریً 25 جمعً
 اًجبم دزکبت ایزّثیک در طغْح هختلف
 .با ٌم اص یک سَص سالم  َ شاد لزت ببشیم

 
 :فوریه 02 جمعه 
 .طبل 61-0ب کْدکبى ط هثجت ثرتجباگی ایجبدچکًْ

 ػِلا یعقْثیبى
 
 

 
 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 صثح 11:00تا   9:30عت سا  جمعٍ َا  – تروامٍ يیژٌ زوان، مادران ي کًدکان پیش دتستاوی

-

At this program, we talk about current affairs, life experiences and building supportive network.  

زوبمً مب در مُرد مسبئل رَس، تجبرة سوذگی َآشىبیی بب مىببع حمبیتی بب یکذیگز صحبت می کىیم.در ایه ب  

Friday Feb. 6th: 
Boost your Self- Esteem 
Tips for building self-confidence- Macy Tatari  
 
Friday Feb. 13th: 
Valentine's Day Celebration! 
Enjoy a crafty day with lots of delicious treats- Sara Asim 
 
Friday Feb. 20th:  
Aerobics benefit women on numerous levels, 
Join us and enjoy a healthy day! 
 

Friday Feb. 27th:  
How to communicate with your children between 0-16 years.  
Shahla Yaghoubian 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

  

 

 

 

  تعدازظُر  ۷تا  1 َاسٍ شىثٍ  - کلاس مکالمٍ زتان اوگلیسی
 

 

 

 

 .مشکلاتتبن را بب پششک خبوُادي خُد بً راحتی در میبن بگذاریذ 

  انجام دهید.مستقلا امور بانکی خود را 

 شایش دٌیذ.مٍبرتٍبی مزبُط بً گفتگٌُبی تلفىی خُد را اف 

 .درببري اخببر رَس گفتگُ کىیذ 

 .وقطً وظزات شخصی خُد را بً راحتی ارائً دٌیذ 

 .بً راحتی اس ایىتزوت استفبدي کىیذ 

  مٍبرتٍبی درک مفبٌیم خُد را بب تمبشبی َیذئُ کلیپٍب َ فیلمٍبی کُتبي

 دیذوی تقُیت کىیذ.
 

 Talk with your family doctor about your problems 

 Manage your personal banking 

 Improve your telephone conversation skills 

 Talk about daily news 

 Express your point of views 

 Use the internet with ease 

 Improve your comprehension skills through 
watching interesting video clips and short movies  

  

                                                                                                         مصی تاتاری   – خدمات تٍ مُاجریه تازٌ يارد

                                                                                                                                                         ظُر 12تا صثح  9از ساعت َا پىج شىثٍ 
                                              

  اطلاعات درزمینه مسکن، تحصیلات، بهداشت، مسائل 

 کمک های مالی دولتی و تفریحات سالم مهاجرت، حقوقی،

 راهنمایی وارجاع متخصصان تحصیلکرده وصاحبان 

 بعرشته های فنی وحرفه ای جهت اخذ لایسنس به منا

 مربوط

 به کلاس زبان  ارجاع، پرکردن فرم های مختلف دولتی

 ومراکزآموزش، کسب مهارت جهت کاریابی انگلیسی

 Information regarding Housing, Education, 

Legal issues, Immigration, Social assistance and 

recreation 

 Information and referral for skilled workers 

and Technician to the right resources for 

obtaining proper licence 

 Filling forms, referral to English classes, 

learning centers to learn skills for job search 

 

 کاوًن ادتی/کتاب خًاوی

        

 

 

The sessions of this program are held on the first and 
third Monday of the month at 6:00pm-8:30pm.  
Participants enjoy reading, writing, debating and critiquing 
each other’s literary works. This program is growing and now 
has the capacity of incorporating other forms of arts and 
literature. 
 

هر ماه از ساعت  دوشنبهجلسات ادبیات و مطالعه این کانون در اولین و سومین 

 بعد از ظهر بر گذار میشود.   0:12تا  4:22

آثار یکدیگر لذت نوشتن و بحث و نقد  شرکت کنندگان در این جلسات از خواندن،

های  این برنامه در حال رشد بوده و گنجایش آن را دارد که به سایر بخش میبرند.

  ادبیات و هنر هم بپردازد.



 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Contact us: 

Iranian Women’s Organization of Ontario  - IWOO 

1761 Sheppard Ave. East, Ground Floor  

(East of Parkway Forest, 2nd door behind the bus stop) 

North York, ON M2J 0A5 

Tel: 416-496-9566 

Fax: 1-866-461-6026 

Email: info@iwontario.com 

Website: www.iwontario.com 

 

 

 

IWOO Board of Directors 
and Committee leaders 

2014-2015 
 

Farah Abbasi 

Laleh Abtin 

Sherry Darvish 

Soheila Dehmassi 

Negar Hashemi 

Navaz Karimian Pour 

Farzaneh Lotfi 

Mahtab Nassirian 

Kathy Noohi 

Afkham Mardukhi- past president 

 

 

IWOO Staff 

 

Afsaneh Borzooei 

Senior Finance & HR Coordinator 
 

Noushin Khavarian 

Program Coordinator 
 

Soudabeh Mofrad 

English Class Instructor 
 

 

 

 

 – تعدازظُر 1 صثح تا 9ديشىثٍ تا جمعٍ  -دفتر ساعات کار     

 

IWOO Programs &  
Office Volunteers 

 

Susan Abdulhamidi 

Behnaz Afaghi 

Sara Alimardani 

Shamsi Amirpour 

Behrouz Amouzgar 

Sara Asim 

Rose Bahrami 

Dr. Fariba Bashiri 

Akram Basiji 

Sonbol Bayani 

Lili Bourani 

Sara Daryaeipour 

Connie Dilley 

Mahnaz Ebrahimi 

Pazira Ebrahimi 

Maryam Farzanenejad 

Helia Ghazinejad 

Forouzan Moslemi 

 

 

 

Sedigheh Gandomi  

Farahnaz Ghoreashi 

Parisa Habibi 

Halimeh Hamidi 

Mina Mohammadi 

Fatemeh Mossavat 

Nasim Motoghaeir 

Takin Nateghi 

Shahla Pezeshkzad 

Mehdi Pourian 

Taraneh Razaghi 

Yalda Riahi 

Maliknaz Sadooghi 

Nasrin Sabet 

Ramin Sabet 

Nasrin Seiri 

Kimya Shahmohammadi  

Azam Taghizadeh 

Fereshteh Touyserkani 

Shahla Yaghoubian 

 

 

خًاَدشد!تروامٍ َای ما تقًیتوظرات شما مًجة   

   
 

Volunteer Sound & AV Specialist 

Takin Nateghi 

 

Placement Students 

Mahshid Mansourian 

Arezo Rezaee 

 

mailto:info@iwontario.com
http://www.iwontario.com/

