
 

 

 

 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
Many thanks to IWOO’s members and supporters kind participation at our 25th Annual General Meeting held on Friday, October 24. Sherry Darvish was elected 
to our Board at this meeting and we welcome her to the team. 
IWOO has offered its settlement services to the Iranian-Canadian community in a very caring and professional manner for over a quarter of a century.  As a 
result of this approach, the community trusts and respects us.  We pledge to you, our community, for your continued support and guidance enabling us to 
strengthen our foundation and pursue an excellent service oriented future. 
The current Board of Directors is composed of a group of professional and multi-talented women who are determined to take IWOO to new heights and are 
inspired by the path their colleagues on the previous boards have laid and the ongoing commitment of our members, community leaders and partners in making 
our agenda a winning one. The new board will continue to examine the best practices appropriate to our community and an effective of strategy in the sector.  
We hope each and every one of you enlighten us with your wisdom. 
We are grateful to our friends who helped us raise funds by participating in our artwork draw donated by Shirin Shahbazi.  The draw took place at the AGM and 
all three winners Mrs. Saeedeh Razani, Mrs. Susan Salek and Dr. Mahdieh 
Dastjerdi  redonated the piece to IWOO to be used at other events to generate 
more sizable revenue.  We thank this very kind gesture by our winners. 
Also, we would like to extend a special invitation to all of you and your friends 
and affiliates to participate in a screening of a film in our annual commitment 
to raise awareness about issues of mental health and mental illness.  This will 
be the first time screening of “the Elegy to Childhood” by renowned director 
Ms. Delaram Karkheyran in Toronto on Tuesday, November 25th. Please call 
the office for information. 
We thank you again for your support and look forward to seeing you soon. 
 
In gratitude, 
Afkham Mardukhi, past President 
Negar Hashemi, President 

 

 2014 ُ ًَاهثسّای ساشهاى شًاى ایساًی اًتازیَ ها تسًاهِ
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ًفس اش اعضاء، حاهیاى ٍ هدیساى کاهیًَیتی تسگصاز ًوَد 150ًِ خَد زا  تا حضَز تیص اش ًطست عوَهی سالیا پٌجویيساشهاى شًاى، تیست ٍ 

 

 

 

 

 .یان ً مذیزان کامیٌنیتی بزگشار نمٌد

                                                           ًَاهثس 25سِ ضٌثِ، ،خیال -کَدک دیسٍش

 .یان ً مذیزان کامیٌنیتی بزگشار نمٌد
 

   اغاش ًوَدُ است.تعد اش ظْس  8:30تا  6:30ّس هاُ اش ساعت  دٍضٌثِدز اٍلیي ٍ سَهیي فعالیت هجدد خَدزا  کاًَى ادتی/کتاب خَاًی
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،طلام دّطتبى ػشیش  

یذ، طپبطگشارین. اًتخبة ػزی درّیغ اکتجزػزکت ًوْد 42اس حضْر تؼذاد ثظیبری اس ػوب اػضبء ّ پؼتیجبًبى طبسهبى سًبى ایزاًی اًتبریْ کَ در ثیظت ّ پٌجویي هجوغ ػوْهی هب در رّس 

ُیئت هذیزٍ پیْطت، تجزیک هیگْیین.را کَ در ایي ثزًبهَ ثَ جوغ   

کبًبدایی در جبیگبٍ ثظیبرتؼییي کٌٌذٍ ّ هْرد اػتوبدی قزار گزفتَ اطت. هب ثَ حوبیت، راٌُوبیی ّ ُوکبری تک تک ػوب  -طبسهبى پض اس یک رثغ قزى، ارائَ خذهبت اطکبى ثَ جبهؼَ ایزاًی

اهیذّارین. ػشیشاى ُوچٌبى ًیبسهٌذین ّ ثَ آیٌذٍ فؼبل ّ طبسًذٍ طبسهبى  

 

اُذاف ّ ثزًبهَ ُبی آى ثظتَ اًذ. آًِب ثب  ُیئت هذیزٍ کًٌْی هتؼکل اسسًبًی اطت کَ ثب تخـؾ ُبی گًْبگْى، تؼِذ ثظیبرّالِبم اسرطبلت ّ ثیٌغ هذیزاى پیؼیي، کوز خذهت ثَ طبسهبى ّ

هفیذ اداهَ خْاٌُذ داد. اس تک تک ػوب ّ ت ًْیيبزًبهَ ُبی جبری را ثزرطی ًوْدٍ ّ ثَ اثذاع خذهدیذگبُی هتزقی، رّػي ّ ثَ رّسّ ثب در ًظز گزفتي ًیبسُبی کبهیًْیتی ثـْرت هذاّم ث

ى دػْت  هی کٌین کَ هب را در ایي راٍ راٌُوبیی ّ حوبیت ًوبییذ.ػشیشا  

 

پض اس طَ ثبر قزػَ کؼی در رّس هجوغ ػوْهی خبًن ُب  ، طپبطگشارین . ًذاس دّطتبًوبى کَ در قزػَ کؼی تبثلْی ًقبػی سیجبی ػیزیي ػِجبسی، ػزکت ًوْدٍ ّ ثَ هٌبثغ هبلی طبسهبى افشّد

تبثلْ ثَ هؼزف فزّع گذاػتَ ػْد.ی جوغ ّطیغ تزًوْدًذ کَ در طؼیذٍ راساًی، طْطي  طبلک ّ دکتز هِذیَ دطتجزدی ثزًذٍ ػذٍ  ّ تبثلْ را هجذدا ثَ طبسهبى اُذا  

خیبل" کَ ثَ کبرگزداًی خبًن دلارام کبرخیزاى ثزای اّلیي ثبر در تْرًتْ ثَ رّی پزدٍ هی آیذ  ػزکت  -جز در ًوبیغ فیلن" کْدک دیزّسًْاه 42اس ػوب ػشیشاى  دػْت هی کٌین کَ در رّس 

اطلاػبت لاسم را اس دفتز طبسهبى  هی تْاًیذ دریبفت ًوبییذ. جِت ُوزاُیتبى ثظیبر هوٌْى ّ هتؼکزین.لطفبکٌیذ.  

 ثب طپبص،

ت هذیزٍ طبثقافخن هزدّخی، رئیض ُیئ  

 ًگبرُبػوی، رئیض ُیئت هذیزٍ

 



 

  

خیال -کَدک دیسٍش
استفادُ اش تکٌیک داستاى پسداشی ، تِ دز ایي اثس تا  'کَدک دیسٍش خیال'دلازام کازخیساى ساشًدُ فیلن 

زٍایت قصِ ای اش یک آسایطگاُ زٍاًی هی پسداشد ٍ اش ایي هٌظس ًگاّی هی کٌد تِ اًساًْایی کِ خَدضاى 

زا فساهَش کسدُ اًد ٍ یا زهقی تسای یادآٍزی خَدضاى ًدازًد. فیلن ًگاّی دازد تِ ایٌکِ دز ذّي ایي آدهْا 

.گیسدحَادث دز کجای شهاى قساز هی   

 

 

 

امض ، کازگسداىتْیِ کٌٌدُ ٍ  دلازام کازخیساى تا حضَزفیلن، گفتگَ ضاهل  

:



 

 

 

 
 

  Interview with Lilly Bourani,  student placement. 

 
    What made you choice IWOO as your placement? 

         After the interview that I had with IWOO staff, I felt that it was a good place to complete my placement. Also the fact it was a Persian community it was 
beneficial for me to work within my own community. 

 

   How has our experience been at IWOO? 

         I learned a lot from IWOO, from the programs I got to be a part of them all and I enjoyed working with the seniors. I really enjoyed bonding with them and 

putting a smile on their faces. I’ve participated in two more events that I got more experiences, one was IWOO Cruise on Lake Ontario and the second one 

was the Persian family festival. 

 

How did you find IWOO? 

 I found about IWOO by the ads in the Persian newspaper, I did more research on Facebook page and their website. 

 

        How will your experience at IWOO help you in your work field? 

         By meeting new people it would help with networking .For instance when I want to look for a job I can go back and see who I have met and from where. 

Also I did many things at IWOO that I didn't think I had in myself, for example I would interact with new people and my interpersonal skills got developed. 

In general I really got to know myself as a person more. 

 

        Would you suggest your classmate to do their placement at IWOO? 

         For sure, because it is a great experience and learning. 
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 انتاریٌ ایزانی ساسمان سناندرسآمٌکار، مصاحبو با خانم لیلی بٌرانی          

 

 را بو عنٌان  محل کارًرسی خٌد انتخاب نماییذ؟ IWOOشذ کو شما خانم بٌرانی چو عاملی باعث        

 

احظددبص کددزدم کددَ هکددبى ، نظددتهددی داًایزاًددی  فبرطددی سثددبى ثددْد ّ خددْدم را هتؼلددق ثددَ کددبهیًْتی یهحیطددطددبسهبى کددَ یی اس اًجددب، IWOOثؼددذ اس اًجددبم هـددبحجَ ثددب پزطددٌل 

 کبرّرسی هي خْاُذ ثْد. دّرٍ  خْثی ثزای

 

 چگٌنو بٌده است؟  IWOOتجزبو شما در 

 

    اًِدددب لدددذت ثجدددزم ، ثدددَ خـدددْؽ  در کٌدددبرّ اس کدددبر کدددزدى ػدددزکت  کدددذم  یآهْسػدددِبی سیدددبدی دیدددذم ّ ایدددي فزؿدددت را پیدددذا کدددزدم کدددَ در ثزًبهدددَ ُدددبی هختلفددد IWOOهدددي در   

تجزثدددَ  گدددز ثزًبهددَ ُددبیی کددَ در ایددي طددبسهبى  ثددزای هددي اس دی ّاقؼددب هظددزت ثخددغ ثددْد.ي هدد ػددزکت در ثزًبهددَ ی گددزٍّ ثشرگظددبلاى ّ ًؼددبًذى  لجخٌددذی ثددز لجدددبى اًددبى ثددزای

 .  ثزًبهَ فظتیْال خبًْادٍ ُبی ایزاًی ثْدفزاّاًی ثَ ُوزاٍ داػت طفز یک رّسٍ ثب کؼتی ّ ػزکت در 

 

 آشنا شذیذ؟  IWOOچگٌنو با           

 ایي طبسهبى اطلاػبت ثیؼتزی کظت ًوْدم.اس بیت آػٌب ػذم ّ پض اسآى اس طزیق ؿفحَ فیض ثْک ّ ط IWOO ثب  رّسًبهَ ُبی ایزاًی اسطزیق

 

 

 ؟  کمک می نمایذچگٌنو بو تجارب کاری شما  IWOOتجزبو شما در  

 

ُوچٌددیي  ّ اس اًِددب کوددک ثگیددزم،کددٌن هزاجؼددَ  ایددي افددزاد، ثددَ ػٌددْاى ه،ددبل ، جِددت کبریددبثی هددی تددْاًن ثددَ کٌددذفددزاُن هددی  ثددزاین لددر راتّ آػددٌبیی ثددب افددزاد هخاهکددبى ارتجددبط 

آًِدددب را دارم. هبًٌدددذ ثؼضدددی استْطدددؼَ یبفدددت کدددَ  خدددْدم ُدددن ًودددی داًظدددتن کدددَ تْاًدددبیی اًجدددبم ثدددَ حدددذی اًجدددبم دادم   IWOOِبرتِدددبی هدددي در حدددیي اًجدددبم فؼبلیتِدددبیی کدددَ در ه

 ن.ثَ طْر کلی ایي فزؿتی ثْد کَ هي تْاًظتن خْدم را ثَ ػٌْاى یک اًظبى ثیؼتز ثؼٌبطثزخْرد ّ اػٌبیی ثب افزاد جذیذ،  هِبرت

 

 

 می نماییذ؟   ساسمان سنان را بزای گذرانذن دًره  کارًرسی بو دًستانتان پیشنيادآیا شما 

 یلَ، چْى هکبى هٌبطجی ثزای کظت تجزثَ ّ یبدگیزی هی ثبػذ، ثی تزدیذ ایي کبر را اًجبم خْاُن داد.     
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 : نوامبر 7جمعه
 فعالیت َ سرگرمی

 بُراوی   لیلی
 

 : نوامبر 41 جمعه
   سفرتفریحی یک رَزي

 

 : نوامبر 14جمعه 
 بیماریٍای تخمذان

 تخمذان کاوادا سرطاناوجمه 
  

 : نوامبر 12جمعه 
 پیشگیری از بیماری آلسایمر

 ظریدکترپرَیه شاي و

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

        تعداشظْس 3تا  11:30 جوعِ ّا  - تصزگسالاى  تسًاهِ گسٍُ

 

 
Friday Nov. 7th: 
Literary entertainment 
Fereshteh Bourani 

 

Friday Nov.14th: 

A day trip 

 

Friday Nov. 21th:  

Information session Ovarian Cancer 
Ovarian Cancer Canada 

 

Friday Nov. 28th:  

Prevention of Alzheimer's disease 
Dr. Parvin Shahnazari 
 
 



 

 : نوامبر 7 جمعه 
 در کُدکان وقش َالذیه در ارتباط با تفاَت ٌای جىسی

 سارا دریایی پُر 
 
 : نوامبر 41 جمعه 
 جارب رَزاوًٌمکاری َ فعالیت دستً جمعی از طریق ت 
 سارا آسیم 

 
 : نوامبر 14جمعه 

 آشىایی یا مُاد مخذر رایج
 وُاز کریمیان پُر 

 
 : نوامبر 12جمعه 

 (سال0-81مخلتف )چگُوگی برقراری ارتیاط َالذیه یا فرزوذان در گرَي ٌای سىی 
 شٍلا یعقُبیان

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 صثح 11:00تا   9:00عت سا  جوعِ ّا  – تسًاهِ ٍیژُ شًاى، هادزاى ٍ کَدکاى پیص دتستاًی

-  

Friday Nov. 7 th: 
The role of parents regarding gender differences  in children 
 Sara Daryaei pour 
 
Friday Nov. 14th: 
Team Building through Every Day Experiences  
 Sara Asim 
 
Friday Nov. 21th: 
Common street drugs 
 Navaz Karimian pour  
 
 
Friday Nov. 28th: 
Similaries & differences for communication with children (0-18 years) 
Shahla Yaghoubian  
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 Talk with your family doctor about your problems 

 Manage your personal banking 

 Improve your telephone conversation skills 

 Talk about daily news 

 Express your point of views 

 Use the internet with ease 

 Improve your comprehension skills through 

watching interesting video clips and short movies  
 

 راحتی در میان بگذاریذ. مشکلاتتان را با پششک خانٌاده خٌد بو 

  انجام دهید.مستقلا امور بانکی خود را 

 .ميارتيای مزبٌط بو گفتگٌىای تلفنی خٌد را افشایش دىیذ 

 .درباره اخبار رًس گفتگٌ کنیذ 

 .نقطو نظزات شخصی خٌد را بو راحتی ارائو دىیذ 

 .بو راحتی اس اینتزنت استفاده کنیذ 

 ی ًیذئٌ کلیپيا ً فیلميای ميارتيای درک مفاىیم خٌد را با تماشا

 کٌتاه دیذنی تقٌیت کنیذ.
  

                                                                                        هصی تاتازی      – خدهات تِ هْاجسیي تاشُ ٍازد

                                                                                                       ظْس 12تا صثح  9اش ساعت ّا پٌج ضٌثِ 

  اطلاعات درزمینه مسکن، تحصیلات، بهداشت، مسائل 

 الی دولتی و تفریحات سالمکمک های م مهاجرت، حقوقی،

 راهنمایی وارجاع متخصصان تحصیلکرده وصاحبان 

 رشته های فنی وحرفه ای جهت اخذ لایسنس به منابع

 مربوط

 به کلاس زبان  ارجاع، پرکردن فرم های مختلف دولتی

 ومراکزآموزش، کسب مهارت جهت کاریابی انگلیسی

 Information regarding Housing, Education, 

Legal issues, Immigration, Social assistance and 

recreation 

 Information and referral for skilled workers 

and Technician to the right resources for 

obtaining proper licence 

 Filling forms, referral to English classes, 

learning centers to learn skills for job search 

 

  تعداشظْس  7تا  5 ّاسِ ضٌثِ  - کلاس هکالوِ شتاى اًگلیسی
 

 

 

 

 

         کاًَى ادتی/کتاب خَاًی
 

 

The sessions of this program are held on the first and 

third Monday of the month at 6:30pm-8:30pm.  

Participants enjoy reading, writing, debating and critiquing 

each other’s literary works. This program is growing and 

now has the capacity of incorporating other forms of arts 

and literature. 

 

هر ماه از ساعت  دوشنبهجلسات ادبیات و مطالعه این کانون در اولین و سومین 

 بعد از ظهر بر گذار میشود.   6::2تا  6::0

نوشتن و بحث و نقد آثار یکدیگر لذت  کت کنندگان در این جلسات از خواندن،شر

های  این برنامه در حال رشد بوده و گنجایش آن را دارد که به سایر بخش میبرند.

  ادبیات و هنر هم بپردازد.



Contact us: 

Iranian Women’s Organization of Ontario  - IWOO 

1761 Sheppard Ave. East, Ground Floor  

(East of Parkway Forest, 2nd door behind the bus stop) 

North York, ON M2J 0A5 

Tel: 416-496-9566 

Fax: 1-866-461-6026 

Email: info@iwontario.com 

Website: www.iwontario.com 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

IWOO Programs &  
Office Volunteers 

 

Susan Abdulhamidi 

Behnaz Afaghi 

Sara Alimardani 

Shamsi Amirpour 

Behrouz Amouzgar 

Sara Asim 

Rose Bahrami 

Fariba Bashiri 

Akram Basiji 

Sonbol Bayani 

Fereshteh Bourani 

Taraneh Dadebala 

Sherry Darvish 

Sara Daryaeipour 

Connie Dilley 

Pazira Ebrahimi 

Maryam Farzanenejad 

Sedigheh Gandomi  

 

 

 

IWOO Board of Directors 

and Committee leaders 
2014-2015 

 

Farah Abbasi 

Sherry Darvish 

Soheila Dehmassi 

Negar Hashemi 

Navaz Karimian Pour 

Farzaneh Lotfi 

Mahtab Nassirian 

Afkham Mardukhi-past president 

 

تسًاهِ ّای ها خَاّد ضد! تتقَیًظسات ضوا هَجة   

 

 

 

Farahnaz Ghoreashi 

Parisa Habibi 

Maryam Meshgi 

Mina Mohammadi 

Fatemeh Mossavat 

Nasim Motoghaeir 

Takin Nateghi 

Nasrin Nourbakhsh 

Shahla Pezeshkzad 

Mehdi Pourian 

Yalda Riahi 

Maliknaz Sadooghi 

Nasrin Sabet 

Ramin Sabet 

Nasrin Seiri 

Kimya Shahmohammadi  

Azam Taghizadeh 

Fereshteh Touyserkani 

Shahla Yaghoubian 

 

 

Placement Students 

Mahshid Mansourian 

 

 

 

 – تعداشظْس 5تا صثح   9دٍضٌثِ تا جوعِ  -فتسد ساعات کاز     

 

IWOO Staff 

 

Afsaneh Borzooei 

Senior Finance & HR Coordinator 
 

Noushin Khavarian 

Program Coordinator 
 

Soudabeh Mofrad 

English Class Instructor 
 

 

                                                                                              داٍطلة هی پریسد ساشهاى شًاى ایساًی اًتازیَ    

      

  

 

mailto:info@iwontario.com
http://www.iwontario.com/

