
 

 

 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1024 سپتامبرٌ َای سازمان زوان ایراوی اوتاریً ما بروامٍ

 

↔

 

Make a donation of $50.00 and we will enter your 

name in a draw to win this beautiful original painting 

by Shirin Shahbazi. 

 

In celebration of 25 years of serving the community and in the hope 

of your continued support of programs and services, please 

participate in our new initiative. 

 

Title: Mirage 

Medium: Acrylic on canvas 

Measurement: 96.5 X 127Cm (38” X 50”) 

Artist: Shirin Shahbazi 

 

Shirin is a Toronto based artist and a supporter of IWOO. 

“I always pay attention to a combination of texture, environment, 

local elements and my experiences. My paintings are stories of my 

life, envisioning nature with all its beauties, power, sorrow, honesty 

added to the creatures in my dreams.” 

 



 

 

 

 سلام دّستبى ػشیش،

. ضزّع ایي فػل ثزای هب فزغت هغتٌوی  ثیزای اسیتلجبز اس ثبسگطیبی  هیذارص، یطیٌِبی ثبضیذاهیذّارم کَ تبثستبى دلپذیزی را پطت سز گذاضتَ ّ پذیزای پبییش سیجب ّ رًگیي اًّتبریْ 

 هتؼذد ثزداضت هحػْز ّ خزهي ّ تجذیذ تؼِذ ثزای ثزقزاری ػذالت ایتوبػ  ه  ثبضذ. 

 زگشاری ُوَ فؼبلیت ُیب ّ اراهیَ ُویَ خیذهب بسهبى سًبى ایزاً  اًتبریْ ًیش تبثستبى پزکبر ّ ثوزی را پطت سز گذاضتَ است. داّطلجبى ػشیش هب ُوچٌبى در کٌبرهبى ثْدٍ ّ هب را در ثس

 سبز سبسهبى در ثزًبهَ ُب ّ یطي ُبی هتؼذد یذیذ ضزکت کزدٍ است. اهیبری رسبًذٍ اًذ. ُوزاٍ آًِب، 

یت ، حسبثذاراى، ّکیلا، وّرًبلیسیت ُیب، ً داّطلجبى ّ ُوزاُبى سبسهبى را آهْسگبراى، هذدکبراى ایتوبػ ، هطبّریي، تجبر ّ هْسسب  تجبری، سبسهبًِبی خذهبت ، هطجْػب  کبهیْى

 ُوزاُیتبى ارسض  ث  پبیبى قبهلین. پشضکبى، رّاًطٌبسبى، ٌُزهٌذاى ّ داًطجْیبى تطکیل هیذٌُذ. حضْر پزثوز ایي ػشیشاى را هغتٌن ضوزدٍ ّ ثزای

جیبى دلسیْس ّ اس خْدگذضیتَ آى ثیْدٍ در ُفت سبز اخیز ّ ُوشهبى ثب ُوزاُ  تٌگبتٌگ ثب سبسهبى، هي ضبُذ فؼبلیت ُبی ثسیبر ثبارسش ّ خستگ  ًبپذیز ایي هْسسیَ خیذهبت  ّ داّطل

 ام.

سیغ ّ ُوَ یبًجَ ثزًبهَ ُب ّ خذهب  آى ًو  ثبضذ. تٌْع ثزًبهَ ُب ّ خذهب  سبسهبى ثب ظزافت ّ دقت ثیَ هسیبهل ّسؼت هکبً  ّ تطکیلات  سبسهبى سًبى ثَ ُیچ ّیَ ًوبیبًگز اثؼبد ّ

 کبًبدای  هب پزداختَ ّ ثذیٌْسیلَ در هیبى کبهیًْیت  خذهبت ، سبیز سبسهبى ُب ّ یْاهغ هْقؼیت ثَ سشای خْد را تثجیت ًوْدٍ است. -ّیژٍ ّ گستزدٍ یبهؼَ ایزاً  

ویْدٍ سبسهبى س  ّ ُفت ًفز ضزکت داضتٌذ در غْرتیکَ در ثزًبهَ ُب ّ هجبهغ ػوْه  فؼل  آى ثیص اس غذُب تي اس یبهیبى ّ اػضبء فؼبلاًَ ضیزکت ً 7002غ ػوْه  سبز در هجو

لاً  ّ پزثویز را پیویْدٍ ّ هطیبدٍ اییي دسیتبّردُب ّ حوبیت ُبی هبل  ّ تخػػ  خْد را اػلام ه  کٌٌذ. در ثیست ّ پٌج سبز گذضتَ ّ ثخػْظ در ُفت سبز اخیز سیبسهبى راُی  طیْ

 هبیَ افتخبر ّ خْضْقت  است.

ًّذاى ارضیذ هی  ضیْد. هیب سیبسهبً  سبسهبى هزکش فؼبلیت ُب ّ خذهب  ثیطوبر ّ هتْػ  است. ایي خذهب  ضبهل ُویَ افیزاد کیبهیًْیت ، اس کْدکیبى تیبسٍ هطین ثیَ یِیبى گطیْدٍ تیب ضیِز

بسهبى ًیَ خبر ه  کٌین ّ در ػیي حبز ثزای ارکبى هْفلیت آهیش ّ هفیذ کبهیًْیت  خْد در کبًبدا ه  کْضین. ثَ ُویي دلیل است کَ دّستبى ث  ضوبر سیُستین کَ ثَ فزٌُگ هل  خْد افت

 تٌِب ایزاًیبى ثلکَ افزاد ّ سبسهبًِبی ثیطوبری اس سبیز هلل یِبى ًیش ه  ثبضٌذ.

ویطَ آهبدٍ خْضبهذگْی  ثَ هزایؼیي ه  ثبضذ. هب هؼتلیذ ثیَ گسیتزش تْاًیبی  افیزاد کیبهیًْیت  خیْد ثیْدٍ ّ در ػییي حیبز ثیزای سبسهبى سًبى ثب درُبی ثبس ، رّی گطبدٍ ّ تخػع، ُ

 رسیذگ  ثَ ًیبسُبی فْری ّ هذاّم آًِب در تلاش ثْدٍ این.

ّیژٍ کًٌْ  ّ هگیًْگ  اهیْرا  سیبسهبى را هجیذا ثیَ اطلاػتیبى رسیبًذٍ ّ اس ضیوب هب ُویطَ ارتجبط تٌگبتٌگ  ثب اػضبء ّ دّستبى سبسهبى دارین. اس ایي رّست کَ لاسم هیذاًین ضزایظ 

 درخْاست ُوزاُ  ًوبین.

خیذهب  ثیب کوجیْد هٌیبثغ هیبل  در سیبسهبى  در ضزایظ فؼل  سبسهبى ثَ ُوزاُ  هبل  فْری ضوب ًیبسهٌذ است. حفع استبًذاردُبی خذهبت  ثزای هب ثسیبر حبهش اُویت است. اهب اراهَ اییي

بل  ثیب کویک کیبهیًْیت  ثزگیشار تضبدًذ. ثب ّیْد ایٌکَ ُیئت هذیزٍ ثَ غْر  هذاّم فزهِبی هخػْظ دریبفت ثْریَ را ثَ دّلت اراهَ ه  دُذ ّ سبسهبى ثزًبهیَ ُیبی ُوییبری هی در

شاى ثَ گفتگیْ ًطسیتَ ّ تلبییبی حوبییت سیبسهبى را ثیَ اطلاػتیبى هی  ه  کٌذ، هسئلَ ًیبس هب ثَ هٌبثغ هبل  ّسیغ تز ُوچبى ثزقزار است. اس ایي رّست کَ در ایي خجزًبهَ ثب ضوب ػشی

 رسبًن. لطفب در قزػَ کط  تبثلْی ثسیبر سیجبی اُذای  ٌُزهٌذ ُوزاُوبى "ضیزیي ضِجبسی" ضزکت ًوْدٍ ّ هب را اس ایي طزیق یبری دُیذ.

 

 تذاّم خذهب  هب  ↔حویب  ضوب 

 ثب تکیَ ثز ُوزاُ  ضوب در اراهَ ثزًبهَ ُب

 پبصثب س

 افخن

 



 

Salam Doustan-e Aziz, 
 
Hope you have spent a pleasant summer, and are preparing to embrace the magically colourful Ontario fall including school openings, harvest 
celebrations, a strong and rejuvenating commitment to influencing social change and creation of a just society.  
 
For us here at IWOO, we have gone through a very busy and productive season. As always, our volunteers have been with us in their full capacity, 
assisting with all facets of the organization’s activities.  Together with them, we have explored new frontiers including taking part in many 
summer festivals, trips and programs. The slate of volunteers and partners at IWOO include teachers, social workers, counsellors, business 
owners, corporations, like minded services organizations, community media, accountants, lawyers, journalists, physicians, psychologists, artists, 
and post-secondary students. We are so grateful for having them on our side and can never thank them enough. 
 
Overall, in my personal experience with IWOO, the last seven years have exemplified what makes this organization outstanding, unique and 
relevant to our community.  Although small in size and budget, IWOO has certainly been a pillar of support with all its diverse and vibrant 
programs and services over the past 25 years.  We have gradually grown and stretched our wings.  I vividly recall the humble AGM in July of 2007 
with 37 members in attendance to our events nowadays, where in IWOO’s Galas, celebrations and Annual General Meetings hundreds of our 
friends and supporters participate.  We can certainly observe how far of a long way IWOO has come. I may be filled with enthusiasm and pride 
reminiscing and sound like a cheerleader, which I am happy to accept.   
 
IWOO is a Hub of activities, programs and services with an inclusive agenda.  Our services are offered to all members of our community from 
birth to their golden seniors’ years.  We are proud Iranian-Canadian who hold both our Iranian heritage and our place in the Canadian mosaic 
very dear in our hearts and in our practice.  That is why we have made many friends who come from around the world.   
 
IWOO is a home with its welcoming doors wide open. Here at IWOO, we remain steadfast to building capacity for and accommodating the needs 
of the needy amongst us.  We are never shy to lend a hand to many of our fellow community members, while we offer programs and services to 
cover the meet the interest of all.   
 
We have a closely kneed relationship with our friends and members. That is why I am reaching to you once again, and at this particular time for 
your support.  IWOO needs your help.  It is impossible for us to continue the level of our services with the current financial resources.  Although 
IWOO Board follows a steady practice in writing grant applications to various government agencies, holds fundraising events, conducts 
membership drives and organizes cost recovery activities, The challenges for revenue generation remain a constant.    
 
This new venture in raising funds that we are launching and announcing in our September Enewsletter is to fulfill our organization’s needs for 
revenue.   As in the past and on behalf of all of us at IWOO, I am asking to throw your unwavering support behind your organization and 
participate in this new fundraising initiative. The added bonus in all this is that a treasured piece of art could be yours.  
 

Your Support ↔ Our Services 

Moving forward by leaning on you! 

 
In gratitude, 
Afkham 
 



 

 

 

Pap test 

Infection Check 

Pregnancy Test, Counselling & Referral 

Birth Control Information & Counselling 

Free Hep B screening & vaccines 

 

All Women Staff and Women Doctors 

 

 برای تعیین وقت با دفتر سازمان تماس بگیرید
 

 

 

 

 

 

  

 

یخدمات بُداشتکلیىیک سیار

IWOO & Immigrant Women’s Health Center Present         ثزگشار ه  کٌذ ثب ُوکبری هزکش ثِذاضت سًبى هِبیز بى سًبى ایزاً  اًتبریْسبسه

 Friday September 26, 2014 - 10:00am -  2:0pm  Oriole CC               ز در اّریْز کبهیًْیت  سٌتزثؼذاسظِ 7تب غجح  ۰0اس سبػت  سپتبهجز 72 یوؼَ

 تست دٌاوً رحم

 تست عفُوت

 تست بارداری، مشاَري َ ارجاع

 اطلاعات َ مشاَري درباري تىظیم خاوُادي

 آسمایص َ َاکسه مجاوی ٌپاتیت ب

 

 هستند خانمدکترهای ما  همه کارکنان و
 



 

 

Interview with Fereshteh Toyserkani, IWOO’s member and volunteer 

 

1. Ms. Touyserkani when and how you became familiar with IWOO? 

I came to Canada in 2000 and wanted to invest some of my energy in a worthwhile community organization. I became aware of 

IWOO through community media.  Since it wasn’t easy for my to integrate into Canadian society easily, I chose working within my 

own community.  I started to participate in some of IWOO’s programs.  They were very limited at that time.  IWOO has flourished 

tremendously  in the past few years. And my involvement has increased as well.  For three years, I volunteered at IWOO with 

office administration and also at events.  I still support the organizations at some of its functions. 

 

2. How do you define the organization’s growth? 

I would say it has been fantastic.  IWOO’s growth is almost unbelievable. Previously, the general assumption was that the 

organization serves a selected group of seniors.  In the recent years, the involvement of younger generations has brought new, 

revitalized and diverse programs for all ages. 

 

3. What role does IWOO play in the community? 

IWOO plays a significant role. Newcomers who receive information about their settlement related issues, people from the 

community who attend educational workshops and familiarize themselves with issues related legal matters, mental health, 

health, seniors who attend the weekly gatherings, individuals who come to English Conversation class and tens of other programs 

and services and also hundreds of volunteers who enjoy formal training to gain expertise and experience enabling them to enter 

the workforce, are all testaments to IWOO’s just and respected place in the community. 

 

In the past we would have a handful of people participating in IWOO’s programs. Nowadays, most programs are filled to their 

capacity and events are sold-out.  This also shows how important IWOO’s role has become in the Iranian-Canadian community. 

4. Do you have any recommendations for IWOO’s growth? 

I have 2 recommendations.  First, IWOO needs to and must collaborated with individuals who share a common vision with us. 

When we review our positive outcomes in the recent years, we realized that these collaborations have significantly enriched 

IWOO’s programs in quality and quantity. The younger generation with conviction , professionalism and vigorous energy will help 

IWOO to get community’s trust and ensure a strong  place for IWOO. 

 

 

   

  Interview of the Month by Maha Shamlou                                                                                    هِب ضبهلْ هػبحجَ هبٍ تْسظ

 

 



 

 داّطلت ّ ػضْ سبسهبى، فزضتَ تْیسزکبً هػبحجَ ثب 

 

 خبًن تْیسزکبً  هَ سهبً  ّ اس هَ طزیل  ثب سبسهبى سًبى آضٌب ضذیذ؟ -۰

سبسهبى سًبى آضٌب ضذم. در کَ ثَ کبًبدا دًجبز ایي ثْدم کَ اًزوی ام را ثزای هٌیي سبسهبً  کَ ثزای یبهؼَ ایزاً  هفیذ ثبضذ غزف کٌن. اس طزیق هجلا  ایزاً  ثب  7000سبز 

ثبر در ثزًبهَ  یيداضتن در هحیط  ثب فزٌُگ ایزاً  ثبضن ّ ّارد ضذى ثَ یبهؼَ کبًبدای  ثزاین کبر راحت  ًجْد. در آى سبلِب هٌذ توبیلْدم آى سهبى هْى تبسٍ اس ایزاى آهذٍ ث

ثزًبهَ ُبی خْد را ب  ّ ُبی سبسهبى ضزکت کزدم. در آى سهبى خذهب  ّ ثزًبهَ ُبی سبسهبى هحذّد ثْدًذ. اس ضص ُفت سبز پیص کَ سبسهبى رضذ هطِْدی پیذا کزد ّ خذه

ُویٌطْر در ثزگشاری ثسیبری اس سبز ُفتَ ای یک رّس در دفتز سبسهبى یْاثگْی تلفي ُب ّ هزایؼیي ثْدم.  3گستزش داد هي ُن ُوکبری خْد را گستزدٍ تز کزدم ّ حذّد 

 هزاسن ثب سبسهبى ُوکبری کزدٍ ام.

 

 ًذ رضذ سبسهبى را هگًَْ ه  ثیٌیذ؟ّر -7

سبلِبی گذضتَ تػْر ػوْه  ثز ایي ثْد کَ خذهب  سبسهبى هحذّد ثَ ضِزًّذاى ارضذ است ّل  در سبلِبی اخیز حضْر ًیزُّبی یْاى ثبّرًکزدً  است. در  ػبل ! رًّذ رضذ سبسهبى

 در سبسهبى ثبػث یذة افزاد ثیطتزی ثَ ثزًبهَ ُبی سبسهبى ضذٍ است. 

 

 سبسهبى سًبى در کبهیًْیت  هَ ًلط  دارد؟  -3

ٍ ُبی آهْسض  ضزکت ه  کٌٌذ ّ ارد. تبسٍ ّاردیٌ  کَ ثَ طْر هزتت ثَ سبسهبى هزایؼَ ه  کٌٌذ ّ اطلاػب  هْرد ًیبسضبى را هیگیزًذ، افزادی کَ در کبرگبًلص ثسیبر هْثزی د

سِبی سثبى ّ دٍ ُب ثزًبهَ ثب هسبهل حلْق ، سلاهت رّاى، ثِذاضت، ... آضٌب هیطًْذ، ضِزًّذاى ارضذ کَ ُز ُفتَ در سبسهبى دّر ُن یوغ هیطًْذ، ضزکت کٌٌذگبى در کلا

 ّ ُوَ ًلص سبسهبى در رضذ کبهیًْت  را ًطبى هیذُذ.دیگز، داّطلجبً  کَ ُز رّسٍ در سبسهبى آهْسش ه  ثیٌٌذ ّ تجزثَ پیذا هیکٌٌذ، ُوَ 

 ًفز در ُز ثزًبهَ ضزکت ه  کزدًذ ّل  در حبز حبیز ظزفیت خیل  اس ثزًبهَ ُبی ضوب ثَ سزػت ثَ تکویل هیطْد ّ ثیطتز ضذى حضْر سبسهبى در 2سبلِب پیص حذاکثز 

 یبهؼَ ایزاً  را ًطبى هیذُذ.

 

 داریذ؟هَ پیطٌِبدی ثزای رضذ ثیطتز سبسهبى  -4

ثسیبر  یْد سبسهبى ثزای یبهؼَ ایزاً  دّ پیطٌِبد ثزای رضذ ثیطتز سبسهبى دارم. اّز ایٌکَ ثزای ادارٍ سبسهبى ثب افزادی کَ ثَ اُذاف سبسهبى ثبّر دارًذ ّ هؼتلذ ُستٌذ کَ ّ

تبثیز ػوذٍ داضتَ اًذ کَ در کبر خْد ثسیبر یذی ثْدٍ ّ ثب پطتکبر سیبدی ػول  یزّری است، ُوکبری کٌیذ. اگز ثَ سبلِبی اخیز ًگبٍ کٌین ه  ثیٌین کَ افزادی در پیطزفت سبسهبى

 کزدٍ اًذ.

ى را ثیطتز کٌذ.  ًیزُّبی استفبدٍ ثیطتز اس ًیزُّبی یْاى ثبػث هیطْد کَ ضْر ّ ُیجبى ّ ًیزّی سیبدی در کٌبر تجزثَ ادارٍ کٌٌذگبى سبسهبى قزار ثگیزد ّ تبثیز آُویٌطْر 

 تز ه  کٌٌذ.ر قْی ّ ثب توبم ّیْد فؼبلیت ه  کٌٌذ ُن تبثیز ثَ سشای  در دیذ یبهؼَ ًسجت ثَ سبسهبى هیگذارًذ ّ ُن ایٌکَ رًّذ رضذ سبسهبى را سزیؼیْاً  کَ ثب ثبّ
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 : سپتامبر 5جمعه 

     .بزگشار ومیشُد بزوامً بً علت تعطیلی کامیُویتی سىتز

 

 : سپتامبر 21 جمعه

 .بزگشار ومیشُد بزوامً بً علت تعطیلی کامیُویتی سىتز

 

 : سپتامبر 21جمعه 

 .شُدبزگشار ومی بزوامً بً علت تعطیلی کامیُویتی سىتز

 

 : سپتامبر 16جمعه 

 وزمص و  َرسش

 صدیمً گىدمی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        بعدازظُر ۱تا  22:۱0 َا جمعٍ  - بسرگسالان  بروامٍ گريٌ

 
Please be noted that this program will return to Oriole Community Center form September 26th  

between 11:30 am- 3:00 pm. 

منتقل خواهد شد. سپتامبر به اریول کامیونیتی سنتر 12برنامه از تاریخ این باشید که  لطفا توجه داشته  

 منتقل خواهد شد.

 
Friday Sep. 5th: 
Regular programs will not be held  
due to Community Center closure 
 
Friday Sep. 12th: 
Regular programs will not be held  
due to Community Center closure 
 
Friday Sep. 19th: 
Regular programs will not be held  
due to Community Center closure 
 
Friday Sep. 26th: 
Wellness and physical activities 
Facilitated by Sedigheh Gandomi 
 



 : سپتامبر 4 پنج شنبه
 یت دستً جمعی اس طزیك تجارب رَساوًٌمکاری َ فعال

 سارا آسیم
 

 :سپتامبر 22 پنج شنبه
 تٍیً واٌار سالم بزای باسگشت بً مدرسً

 ملکىاس صدَلی
 

 :سپتامبر 21جمعه 
 .بزگشار ومیشُد بزوامً بً علت تعطیلی کامیُویتی سىتز

 
 :سپتامبر 16جمعه 
 تغذیً 

 فُق لیساوس تغذیً - فزواس خُش وُیسان

 
 

 

 

 صبح 22:00تا   9:00عت سا  جمعٍ َا  – بروامٍ يیژٌ زوان، مادران ي کًدکان پیش دبستاوی

-  

Thursday Sep. 4 th: 
Team Building through Every Day Experiences  
Sara Asim 
  
Thursday Sep. 11th: 
Preparation of healthy lunches for back to school 
Maliknaz Sadooghi 
  
Friday Sep. 19th: 
Regular programs will not be held  
due to Community Center closure. 
 
Friday Sep. 26th: 
Nutrition 
Farnaz Khosnevisan, Master of Nutrition 
 

Please be noted that this program will return to Oriole Community Center form Friday, September 26th  

between 9:00 am- 11:00 am. 

 صبح به اریول کامیونیتی سنتر منتقل خواهد شد. 22:99تا9::1ت ساع ٬به جمعه هااین برنامه سپتامبر  16لطفا توجه داشته باشید از تاریخ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Talk with your family doctor about your 

problems 

 Manage your personal banking 

 Improve your telephone conversation skills 

 Talk about daily news 

 Express your point of views 

 Use the internet with ease 

 Improve your comprehension skills through 

watching interesting video clips and short 

movies  
 

  هطکلاتتبى را ثب پشضک خبًْادٍ خْد ثَ راحت  در هیبى

 ثگذاریذ.

  انجام دهید.هستللا امور بانکی خود را 

 ی تلفٌ  خْد را افشایص هِبرتِبی هزثْط ثَ گفتگُْب

 دُیذ.

 .درثبرٍ اخجبر رّس گفتگْ کٌیذ 

 .ًلطَ ًظزا  ضخػ  خْد را ثَ راحت  اراهَ دُیذ 

 .ثَ راحت  اس ایٌتزًت استفبدٍ کٌیذ 

  ّ هِبرتِبی درک هفبُین خْد را ثب توبضبی ّیذهْ کلیپِب

 فیلوِبی کْتبٍ دیذً  تلْیت کٌیذ.
 

 

                                                                                        مصی تاتاری      – خدمات بٍ مُاجریه تازٌ يارد

                                                                                                       ظُر 21تا صبح  9از ساعت َا پىج شىبٍ 

 

 اطلاعات درزمینه مسکن٬ تحصیلات٬ بهداشت٬ مسائل 

 کمک های مالی دولتی و تفریحات سالم مهاجرت٬ حقوقی٬

 حصیلکرده وصاحبانراهنمایی وارجاع متخصصان ت 

 رشته های فنی وحرفه ای جهت اخذ لایسنس به منابع

 مربوط

 به کلاس زبان  ارجاع٬ پرکردن فرم های مختلف دولتی

 ومراکزآموزش٬ کسب مهارت جهت کاریابی انگلیسی

 

 Information regarding Housing, Education, 

Legal issues, Immigration, Social assistance and 

recreation 

 Information and referral for skilled workers 

and Technician to the right resources for 

obtaining proper licence 

 Filling forms, referral to English classes, 

learning centers to learn skills for job search 

 

  سًدابٍ مفرد                               – کلاس مکالمٍ زبان اوگلیسی

                                                                                                                ظُر بعداز 7تا  5از ساعت َا سٍ شىبٍ 

 

 

 



Contact us: 

Iranian Women’s Organization of Ontario  - IWOO 

1761 Sheppard Ave. East, Ground Floor  

(East of Parkway Forest, 2nd door behind the bus stop) 

North York, ON M2J 0A5 

 

Tel: 416-496-9566 

Fax: 1-866-461-6026 

Email: info@iwontario.com 

Website: www.iwontario.com 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IWOO Staff 

 

Afsaneh Borzooei 

Senior Finance & HR Coordinator 
 

Noushin Khavarian 

Program Coordinator 
 

Soudabeh Mofrad 

English Class Instructor 
 

Maha Shamlou 

Office & Volunteer Administrator 

 

 

IWOO Programs &  
Office Volunteers 

 

Susan Abdulhamidi 

Behnaz Afaghi 

Sara Alimardani 

Shamsi Amirpour 

Behrouz Amouzgar 

Sara Asim 

Rose Bahrami 

Akram Basiji 

Mina Bavinezhad 

Sonbol Bayani 

Sherry Darvish 

Connie Dilley 

Pazira Ebrahimi 

Mehrnaz Farazmand 

Maryam Farzanenejad 

Sedigheh Gandomi 

Parisa Habibi 

Mina Hamidi 

Nadia Heidary 

 

 

 

IWOO Board of Directors 

and Committee leaders 
2013-2015 

 

Farah Abbasi 

Azadeh Ardeshiri Cham 

Soheila Dehmassi 

Soha Dezfouli 

Halimeh Hamidi 

Negar Hashemi 

Navaz Karimian Pour 

Farzaneh Lotfi 

Afkham Mardukhi 

Shabnam Molaei 

Maral Nadjafi 

Mahtab Nassirian 

 

 

 – بعدازظُر 5تا  صبح 9ديشىبٍ تا جمعٍ  -دفتر ساعات کار     

 

 

 

بروامٍ َای ما خًاَد شد! تقًیتوظرات شما مًجب   

 

 

 

Naghmeh Jounian 

Bahar Karimi 

Shiva Mazrouei 

Mina Mohammadi 

Leila Kahnouei 

Takin Nateghi 

Vanitar Norouzi 

Anna Pad 

Mehdi Pourian 

Yalda Riahi 

Maliknaz Sadooghi 

Sarina Sarlak 

Nasrin Sabet 

Ramin Sabet 

Nasrin Seiri 

Shiva Shirkhani 

Azam Taghizadeh 

Fereshteh Touyserkani 

Mehri Yalfani 

Arshia Yousefi 

Mahboobeh Zaki 

 

 

 

Placement Students 
 

Fereshteh Bourani 

mailto:info@iwontario.com
http://www.iwontario.com/

