
 

 

 

 

   

 

 2014 فًریٌٍ َای سازمان زوان ایراوی اوتاریً ما تروامٍ

 

 

Happy 25th Anniversary &Greetings Everyone, 

On behalf of my colleagues on the Board of Directors, I wanted to take this opportunity to wish you a safe winter here in Toronto and a 

well-rounded positive 2014 to all and particularly to our sisters and brothers in Iran.   I also wanted to thank you for your on-going 

guidance and support, and reassure you that our guiding principles in delivering our programs and services to our community are lit by 

humanity, fairness, good conscience, social inclusion and transparency.   

 



 

 

 

The following IWOO updates are for your information and consideration: 

Our programs and services have expanded more than ever due to a welcoming reception in the community and very generous 

contributions offered by professionals of various attributes who so willingly and competently bring their expertise to our members and 

program participants.  Amongst many, I can mention legal education seminars and individual counselling, mental health seminars, arts 

and leisure courses, and on-going settlement services and volunteer development opportunities.  

IWOO’s Older Adults’ program is simply the best in town. Every Friday a very large group of men and women congregate to celebrate 

friendship, learn about self-care and healthy life style, exchange their views and experiences in organized discussions, exercise, play 

games and enjoy nutritious snacks. They are the light of the community centre in which we hold the program. 

Our settlement services,  English conversation and Literacy/Book Club take place with enthusiastic participation where everyone move 

forward to settle down with success and integration and enjoy the new and exciting chapters in their literary life. 

Our counselling services are offered through partnerships with like-minded organizations with expertise in many areas of support. 

Our membership continues to grow and our members take special interest in sharing their views, offering support and suggestions to 

improve the quality of IWOO’s programs and enhance the organization’s capacity.  

We are very fortunate that our four staff and over hundred volunteers are committed to invest in further developing their skills and 

expertise as their objective remains to provide excellence in service.   

On the governance front, our board, elected in October of last year is working cohesively and tirelessly to move the organization 

forward with a progressive agenda and a strong and sustainable infrastructure.  

The Board has adopted the following model In pursuits of fulfilling its responsibilities, the Board, elected in October 2013 has adopted 

the following model: 

Afkham Mardukhi, President 

Soha Dezfouli, Vice President-Marketing 

Negar Hashemi, Vice President-Public Relations and Outreach 

Navaz Karimian Pour, Vice President-Resource Development and Management 

Farzaneh Lotfi, Treasurer 

 

 



 

Halimeh Hamidi, Maral Nadjafi, Soheila Dehmasi, Farah Abbassi and Mahtab Nassirian have accepted leadership roles in chairing 

IWOO’s committees in the company of our dedicated Committee members Azadeh Ardeshiri-Cham, Mehrnaz Farazmand, Shabnam 

Moulaei and Maryam Ostadagha are enthusiastic, knowledgeable and forward looking.  With these great forces of nature IWOO is in 

good position and our members, program participants and community are in good hands. 

On behalf of all of us, staff, volunteers, and the board, I am looking to the most outstanding 25th anniversary Gala celebration on May 

9, 2014. 

In gratitude, 

Afkham 

 
 

 .گذراویذمی  سلامت وٍایت در را سخت سمستان ایه ایىکً بً امیذ َ سلام با

 جبهؼَ هیبى در را طبسهبى هؼتِذاًَ حضْر ُوکبراًن ّ خْد طْی اس، ػوزدٍ هغتٌن را فزصت. ثبػذ هی اًتبریْ ایزاًی سًبى طبسهبى تبطیض طبل پٌجویي ّ ثیظت ثب هصبدف 4102 طبل

 ُوزاُی توبهی اس. دارم را اًظبًیؼبى حك ثَ حمْق ػذى ثزآّردٍ آرسّی، 4102 درطبل ایزاى در اًوبىرثزاد ّ خْاُزاى ثزای ُوچٌیي. ًوبین هی ػزض زیکتج ُوگی ثَ کبًبدایی – ایزاًی

 خذهتتبى را طبسهبى جبری ُبی ثزًبهَ اس کْتبُی عگشار هیذاًن لاسم ایٌجب در. بطگشارمطپ ایذ داػتَ ًگبٍ خْد ُبی حوبیت پْػغ در را سًبى طبسهبى کَ ػشیشاى ػوب ُبی راٌُوبیی ّ ُب

 اصْل ثَ تؼِذ ثب خْد ػفبف ّ طبسًذٍ ُبی فؼبلیت ثَ جبهؼَ ًیبسُبی تبهیي ّ ثزرطی جِت در هذیزٍ ُیئت اػضبی ّ داّطلجبى، اداری ُوکبراى کَ دُن هی اطویٌبى ُوگی ثَ ّ دادٍ ارائَ

  .دٌُذ هی اداهَ اجتوبػی ّ اخلالی

 تْرًتْ همین کبًبدایی – ایزاًی جبهؼَ ّ طبسهبى اػضبی. گزدًذ هی ارائَ هتؼِذ ّ هتؼذد هتخصصبى ُوکبری ّ ُوزاُی ّ جبهؼَ اطتمجبل ثب اسُویؼَ تز گظتزدٍ ،طبسهبى خذهبت ّ ُب ثزًبهَ

 ثزًبهَ، اطکبى، رّاى طلاهت، حمْلی ُبی سهیٌَ در هؼبّرٍ ّ آهْسػی ُبی کبرگبٍ اس تْاى هی اخیز ُبی ثزًبهَ هیبى در. ثبػٌذ هی هٌذ ثِزٍ ُوچٌبى تخصصی ّ رایگبى خذهبت ایي اس

 .ثزد ًبم داّطلجبى ّیژٍ ای حزفَ آهْسػِبی ّ هِبرتِب تْطؼَ، کٌٌذٍ طزگزم ّ تفزیحی ُبی

 جؼي را ثْدى یکذیگز کٌبر در دّطتبًَ ّ طبلن فضبی یک در گزدُوبیی ثب آلبیبى ّ خبًوِب اس ّطیؼی گزٍّ ُزجوؼَ. اطت تْرًتْ ػِز در هْجْد ُبی ثزًبهَ ثِتزیي اس ثشرگظبلاى ثزًبهَ

 .هیگزدد ثزگشارطبلن  تٌملات صزف ّ ًزهغ ّ کؼغ،  اجتوبػیهفیذ  ُبی ثحث، آهْسع، تجزثی ُبی اًذّختَ تجبدل ثب ُوزاٍ ثزًبهَ ایي. هیگیزًذ

 .ثخؼٌذ هی طٌتزرًّك کبهیًْیتی اّریْل بػبتاجتو طبلي ثَ ُفتگی ثزًبهَ ایي در خْد حضْر ثب ایزاًی کبهیًْیتی ارػذ ػِزًّذاى

 

 

 

 



 خذهبت. ثزگشارهیؼًْذ کبًبدا در هْفك سًذگی یک اداهَ ثز اطتوزار ُذف ثب ّ هؼتبق کٌٌذگبى ػزکت حضْر ثب ادثی گزٍّ ثزًبهَ ّ اًگلیظی سثبى هکبلوَ کلاطِبی، اطکبى خذهبت ُزُفتَ

 .گزدًذ هی ارائَ ًیش هختلف ُبی سهیٌَ در تخصصی ّ زاٍُو ُبی طبسهبى هؼبرکت ّ ُوکبری ثب هؼبّرٍ

 حضْر اس هب. هیذٌُذ ارائَ هب ُبی ثزًبهَ ّ خذهبت کیفیت ارتمبء ّ حفظ ثزای را خْد هفیذ ًظزات، ػلالَ ّ اخلاؽ ثب هب اػضبی ّ ثْدٍ افشایغ ثَ رّ ُوچٌبى سًبى طبسهبى در ػضْیت

  .ثبػین هی طبسهبى هزاجؼیي ًیبس ُب دٍ پبطخگْی رّساًَ، داّطلجبى دریغ ثی تلاع ثب ّ ْدٍث هٌذ ثِزٍ پزتْاى ّ فؼبل اداری ُوکبر چِبر

 پیؼجزد راٍ در تؼِذ ّ ػلالَ ثب، 4102 اکتجز در هٌتخت هذیزٍ ُیئت اػضبی حضْر ثب طبسهبى هذیزیت. ثبػذ هی هْجْد ُبی ػیٍْ هْثزتزیي ّ ثِتزیي ثب خذهبت ارائَ هب ُوگی ُذف

 .ًذٍ اًوْد خْد پیؼَ را ای ّلفَ ثی تلاع،  آى افشّى رّس گظتزع ّ بسهبىط هتزلی اُذاف

 :ثبػذ هی سیز صْرت ثَ طبسهبى هذیزیت طبختبر حبضز حبل در

 هذیزٍ ُیئت رئیض، هزدّخی افخن

 ثبساریبثی ّ التصبدی رّاثظ سهیٌَ در هذیزٍ ُیئت هؼبّى، دسفْلی طِب

 هٌبثغ گظتزع هذیزیت ٌَسهی در هذیزٍ ُیئت هؼبّى، پْر کزیویبى ًْاس

  ارتجبطبت حفظ ّ ثزلزاری سهیٌَ در هذیزٍ ُیئت هؼبّى، ُبػوی ًگبر

 دار خشاًَ، لطفی فزساًَ

 ػِذٍ ثَ اطتبدآلب زینه ّ هْلایی ػجٌن، فزاسهٌذ هِزًبس، چن اردػیز آسادٍ ُوکبری ثب را طبسهبى ُبی کویتَ ادارٍ ًصیزیبى هِتبة ّ ػجبطی فزح، دُوبطی طِیلا، ًجفی هبرال، حویذی حلیوَ

 .اًذ گزفتَ

 ّ طبسًذٍ ُبی فؼبلیت صذر در را کبًبدایی – ایزاًی جبهؼَ ّ اػضبء ثَ خذهت ّ طبسهبى کبر دطتْر، فزاّاى اًزژی ثب ّ هتؼذد ُبی هظئْلیت پذیزفتي ثب ُوکبراى ّ ُوزاُبى ُوگی

 .اًذ دادٍ لزار خْد هتؼِذاًَ

  .کٌین هی رّسػوبری ،طبسهبى تبطیض طبلگزد ثبػکٍْ گبلای در 4102 هی هبٍ ًِن رّس در ، اًتبریْ زاًیای سًبى طبسهبى دّطتبى ػوب دیذار ثزای

 .گیزین هی جؼي ػوب ثب را ایزاًی جبهؼَ ثَ خذهت طبل 52

 طپبص ثب

 افخن

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Thursday, 20 February 2014  

5:00 pm- 8:30 pm by appointment 

To book an appointment, please call 416-496-9566 

 

 

 

 مشاوره حقوقی با وکلای مجرب به صورت خصوصی و با وقت قبلی

 0224 فوریه 02پنج شنبه 

 بعذاسظٍز با َقت قبلی 00:5تا  0055ساعت 

تماس بگیرید 429-469-6699لطفا برای تعیین وقت با   

                                             حقًقی رایگان                                                                        کلیىیک 



 

 
 

 

Wednesdays, February 5 - March 26, 2014 
 

1761 Sheppard Ave., East North York, ON M2J 0A5 

(East of Parkway Forest, 2nd door behind the bus stop) 
 

$30 IWOO Members                $50 Non-Members 

 

Jewellery Making                       سازی آموزش جواهر  

 خانم فروغ صیدینظرزیر



 

Homa Fazelnia – Moms & Tors Program Participant 

Interview by Ana Pad 

 

1- How long have you been participating in IWOO programs, and how did you first know about the organization? 

At first, I heard of IWOO from my friends, and then, I got very keen on taking part in the programs. On the first day of my attendance, I 

bumped into one of Board of Directors. She encouraged continuing participating in different programs of the Organization. I have attended 

IWOO gatherings since 2009. 

 

2- In what programs have you been attending regularly? 

At the beginning, I took part in meetings for young mothers. I attended those meetings, because I had a little kid to take care of, and I needed 

more skills. Then, I participated in traditional celebrations like Mehregan, Nowruz… and also short trips which were so wonderful. 

 

3- What are the advantages of IWOO programs? Have they affected your personal life? 

The training sessions for young mothers were hugely constructive, because as we learned child care tips, we could also exchange information 

with other moms, and I would become aware of their problems and experiences. That increased my skills, so I could easily resolve my issues 

in 80% of the cases.  

Moreover, I enjoyed and learned a lot from the free discussion sessions program, where the members of the group could chat about various 

issues, especially problems after immigration. These sessions helped me boost my morale and expand my network and relations. 

 

4- Do you have any suggestions to help improve the program? 

Well, although the presence of a number of idea women have brought about very positive changes in  IWOO programs, I presume mothers 

need extra information to bring up their children properly, considering the complexities of today’s society. So, I think, more educational 

workshops on child psychology and more presentations on the topic can be very informative and would increase awareness. 

 

 

 

 

                        مصاحثٍ ماٌ                                                                                                     

 



 

 

 شزکت کىىذي بزوامً مادران َ کُدکان پیش دبستاوی – ٌما فاضل ویا

 مصاحبً کىىذي0 آوا پاد

 چً مذت است کً شما در بزوامً ٌای ساسمان سوان شزکت می کىیذ ؟ َاس چً طزیقی با ساسمان اشىا شذیذ؟ -0

در اجتوبػبت طبسهبى ػزکت کزدٍ ام ّثز حظت اتفبق در رّس اّل  4112ػزکت کٌن ّ اس طبل  ًخظت اس دّطتبى خْد درثبرٍ طبسهبى سًبى ػٌیذم ّ ثظیبر هؼتبق ػذم کَ در ثزًبهَ ُب

 هؼْق هي ثزای حضْر هظتوز در طبسهبى ثْدًذ.ى ّرّدم ثب یکی اس اػضبء ُیئت هذیزٍ اػٌب ػذم کَ ایؼب

 

 در چً بزوامً ٌایی بً طُر مزتب شزکت کزدي ایذ؟ -4

ًگَ داری اس اًّیبسهٌذ کظت هِبرتِبی ثیؼتزی ثْد، ثؼذ اس اى در  جْاى تؼکیل هی ػذ ػزکت کزدم ثَ ایي دلیل کَ دارای فزسًذ  خزد طبلی ثْدم کَاثتذا در جلظبتی کَ کَ ثزای هبدراى 

 جؼي ُبی طٌتی هثل جؼي هِز گبى،  طبل ًْ ....ُّوچٌیي هظبفزتِبی کْتبٍ ػزکت داػتن.

 

 َ تا ثیز ان در سوذگی شخصی شما چً بُدي است؟ ی می بیىیذ ؟وکات مثبت بزوامً ٌای ساسمان را در چً مُارد -:

ّاس هؼکلات ّ ُوچٌیي تجزثیبت اًِب هطلغ هی ػذم کَ  ضوي یبدگیزی ًکبت تزثیتی، ثب دیگزاى ُن تجبدل اطلاػبت هی کزدم ثَ ایي دلیل کَجلظبت اهْسػی ثزای هبدراى ثظیبر طبسًذٍ ثْد 

 % هظبئل خْد را ثَ را حتی حل کزدم .ػلاٍّ ثز ایي ثزًبهَ جلظبت ثحث اساد گفتگْی اػضب در هْرد هْارد گًْبگْى ثخصْؽ01ّ ثیغ اس  ایي اهز ثبػث افشایغ هِبرتِبی هي گؼت

 .هؼکلات ثؼذ اس هِبجزت ثظیبر جذاة ّ راٍ گؼب ثْد ّ ُوچٌیي ثبػث تمْیت رّحیَ ّ گظتزع رّاثظ اجتوبػی  ثزای هي گزدیذ

 

 ُد بزوامً ٌای ساسمان داریذ؟ایا پیشىٍادی بزای بٍب -4

زّس ّ پیچیذگی ُبی اجتوبػی هْجْد، هي اگز چَ حضْر تؼذادی اس خبًوِب ثب ایذٍ ُبی جذیذػبى تحْل ثظیبر هثجتی در ثزًبهَ ُبی طبسهبى ایجبد کزدٍ اطت ّلی ثب تْجَ ثَ جبهؼَ اه

دارًذ لذا ثزگشاری جلظبت رّاى ػٌبطی کْدک ّ طخي راًی ُبی ثیؼتز ثزای اطلاع رطبًی هی تْاًذ ثظیبر  تصْر هی کٌن کَ هبدراى ًیبس ثَ اطلاػبت ثیؼتزی ثزای تزثیت فزسًذاى خْد

 هفیذ ثبػذ.

 

 

   

 

 

          مصاحثٍ ماٌ                                                                                                                   

 



 7 فوریه : جمعه 

 مهازتهای حل اختلاف

 بهىاش معیه- مددکاز اجتماعی

 

 جمعه 24 فوریه :

 زوش ولىتایه  جشه

  آذز محسابیان-بسوامه آشپصی و تغریه سالم 

 

 جمعه 02 فوریه:

 بسوامه آشپصی و تغریه سالم

 آذز محسابیان

 

 جمعه 02 فوریه :

 بهداشت دهان و دودان 

 بسای کىدکان یک تا شش ساله  

 ادارٍ بهداشت عمىمی تىزوتى  

 

 فُری0ً  7جمعً

 ّرسع،  ًزهغ 

 صذیمَ گٌذهی 

 

 فُری0ً 41جمعً 

 رّس ّلٌتبیي  جؼي 

 

 فُری0ً 14  جمعً

  ًبگب راهبلیٌگبم - ثِذاػت طبلوٌذاى

 تْرًتْ فبهیلی طزّیض  -هذدکبر اجتوبػی

 

 فُری0ً 10جمعً 

 فؼبلیت ّ طزگزهی ادثی

 اػظن تمی سادٍ

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          تعدازظُر 3تا  11:30 َا جمعٍ  - تسرگسالان  تروامٍ گريٌ

 

 

 صثح 9-11ساعت   َا جمعٍ  – تروامٍ يیژٌ زوان، مادران ي کًدکان پیش دتستاوی

-  

Friday Feb. 7
th

: 

Wellness &physical activities 

Facilitated by Sedigheh Gandomi 

 

Friday Feb. 14
th

: 

Celebrating Valentine’s Day  

  

Friday Feb. 21
th

: 

Senior Health- Naga Ramalingam, 

Community worker, Family Service Toronto 

  

Friday Feb. 28
th

: 

Literary entertainment 

Facilitated by Azam Taghizadeh 

 

Friday Feb. 7
th

: 

Conflict Resolution Skills 

Behnaz Moein, social worker 

  

Friday Feb. 14
th

: 

Celebrating Valentine’s Day  

Peers Nutrition Program -Azar Mehrabian,  

Community Nutrition Educator   

  

Friday Feb. 21
th

: 

Peers Nutrition Program  

Azar Mehrabian, Community Nutrition Educator   

  

Friday Feb. 28
th

: 

Oral Health for children 1-6 years 

Toronto Public Health 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Learn in a friendly environment 

 Manage your appointments 

 Communicate more effectively 

 Improve your listening and 

speaking skills 

 Read books, newspaper articles 
 Watch TV programs & movies 

comfortably 

 یادگیری زبان انگلیسی دریک محیط دوستانه 

 تقاضا و انجام موفقیت آمیز قرارهای ملاقات 

 برقراری ارتباط موثرتر 

 ادن و صحبت کردن به زبان تقویت مهارت های گوش د

 انگلیسی

 خواندن كتابها، مقالات و روزنامه ها 

  تماشای برنامه های تلویزیون و فیلم های زبان انگلیسی

 ودرك مفاهیم
  این برنامه زیر نظر خانم سودابه مفرد، مربی

 برگزار می شود  ESLواجدالشرایط

 

 

ظُر 12تا صثح  9از ساعت َا پىج شىثٍ   - خدمات تٍ مُاجریه تازٌ يارد
 

 

 مهاجرت، حقوقی، اطلاعات درزمینه مسکن، تحصیلات، بهداشت، مسائل  

  و تفریحات سالمکمک های مالی دولتی 

 راهنمایی وارجاع متخصصان تحصیلکرده وصاحبان 

 مربوط رشته های فنی وحرفه ای جهت اخذ لایسنس به منابع 

 به کلاس زبان انگلیسی ارجاع، پرکردن فرم های مختلف دولتی، 

 کسب مهارت جهت کاریابی، ومراکزآموزش 

 

 Information regarding Housing, Education, Legal issues,          

 Immigration, Social assistance and recreation                                                                                                                 

 Information and referral for skilled workers and                                                                                                

 Technician to the right resources for obtaining proper licence                                                                   

 Filling forms, referral to English classes,     

 Learning centers to learn skills for job search 

 

 

  تعدازظُر  ۷تا  5 َاپىج شىثٍ  - کلاس مکالمٍ زتان اوگلیسی

 

 



Soheila Dehmasi 

IWOO Literary/Book Club (LBC) which is embarking on its fifth anniversary is 

another wonderful project of our organization. This club is a gathering of a group 

of women and men who love to read, write, and share their thoughts about 

books, stories, poetries, and other aspects of the world of literature.  

The activities of LBC include creation of written pieces in various forms such as 

short stories, poetry, essays, articles and memoir.  

Our mentor Mehri Yalfani, an accomplished writer with many accolades guides the 

participant to navigate this vast arena of knowledge and interest. She devises 

ways and means by which the members can improve their expressive writings. 

She recommends readings that invoke curiosity, interest and dialogue.  

All members of the club contribute with their ideas wearing various lenses, only to 

make the LBC a more vibrant and interesting literary hub. Lively discussions often 

take place on books read, words written and writing styles explored.  The success 

of this club is apparent in many wonderful published pieces in our community 

publications. 

On behalf of the club, I would like to extend a warm invitation to all who have 

developed interest in different forms of literacy or are willing to explore to join us. 

 

            ايل ي سًم َرماٌ       ديشىثٍ  کاوًن ادتی/کتاب خًاوی

 سِیلا دُواسی

. ايي کلْپ، ها هی تاضذ ساسهاى هْفقساسهاى سًاى ايزاًی اًّتاريْ، کَ چِارهیي سال خْد را پطت سز هی گذارد، يکی ديگز اس پزّژٍ ُای  /کتابکلْپ ادتی

است کَ خْاًذى ّ ًْضتي را دّست دارًذ، ّ علاقَ دارًذ کَ در راتطَ تا کتاب ُا، داستاى ُا، ضعزُا ّ ديگز جٌثَ ُای  ىخاًوِا ّ آقایاگزدُوايی گزُّی اس 

 دًیای ادتیات تا ديگز کساًی کَ علايق هطتزک دارًذ تثادل ًظز کٌٌذ.

 کْتاٍ، ضعز، هقالَ ّ اًطاء ّ خاطزٍ ًْيسی ّ غیزٍ هی تاضذ. ضاهل خلق آثار ادتی در قالة ُای هختلف ادتی هٌجولَ داستاى  ادتی/کتاب فعالیت ُای کلْپ

، ضزکت کٌٌذگاى در جِت دُی علایق ّ داًستَ ُایطاى راٌُوایی زاًی استفق ّ تَ ًام ايْکَ يکی اس ًْيسٌذگاى هگزداًٌذٍ ّ ًاظز ایي کلْپ  ،هِزی يلفاًی

اگًْی را کَ هی تْاًٌذ در ارتقای ادتیات ًْضتاری اعضای کلْپ هؤثز تاضٌذ، تَ کار هی ايطاى تا استفادٍ اس ضیٍْ ُای هختلف، اتشار آهْسضی گًْ هی کٌذ.

 . کَ هْضْعات جالثی تزای خْاًٌذگاى داضتَ ّ تاعث تثادل ًظز تیطتزی گزدد تزای هطالعَ هعزفی هی کٌذغالثأ کتاب ُايی را گیزًذ. اّ 

کاری کزدٍ ّ تلاش هی کٌٌذ کَ ايي کلْپ تَ تِتزيي ّجَ هوکي ًتیجَ تخص تاضذ. آًِا غالثأ در ُوَ اعضای کلْپ تا ايذٍ ُا ّ تلاش ُايطاى، تا يکذيگز ُو

کلْپ در چاپ ّ اًتطار راتطَ تا کتاب ُايی کَ خْاًذٍ اًذ ّ هطالثی کَ ًْضتَ اًذ، تثادل ًظز کزدٍ ّ تجارتطاى را تا يکذيگز در هیاى هی گذارًذ. هْفقیت ايي 

 اعضای آى در ًطزيات جاهعَ ايزاًی، هطِْد است.تزخی اس ًْضتَ ُای سيثای 

ن کَ تَ ایي گزٍّ وٌذ تَ فعالیت ُستیذ دعْت هیٌوایّ یا علاق داضتَاس طزف کلْپ ادتی/ کتاب اس ُوَ ضوا عشیشاًی کَ در عزصَ ُای هختلف ادتی فعالیت 

 .هلحق ضًْذ



Contact us: 

Iranian Women’s Organization of Ontario  - IWOO 

1761 Sheppard Ave. East, Ground Floor  

(East of Parkway Forest, 2nd door behind the bus stop) 

North York, ON M2J 0A5 

 

Tel: 416-496-9566 

Fax: 1-866-461-6026 

Email: info@iwontario.com 

Website: www.iwontario.com 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IWOO is open five days a week, 9am to 5pm to give all above services, or referral to available services in city of Toronto. 

 است. تورنتوخدمات موجود در شهر دیگر بهشما یا ارجاع  ت بالا وبعدازظهر آماده ارائه خدما ۵صبح تا  6پنج روز درهفته از ساعت  زنانسازمان 

IWOO Staff 

Afsaneh Borzooei 

Senior Finance & HR 

Coordinator 
 

Noushin Khavarian 

Program Coordinator 
 

Soudabeh Mofrad 

English Class Instructor 
 

Maha Shamlou 

Office & Volunteer Administrator 

 

 

IWOO Programs &  
Office Volunteers 

 

Susan Abdulhamidi 

Behnaz Afaghi 

Sara Alimardani 

Shamsi Amirpour 

Behrouz Amouzgar 

Sara Asim 

Mina Bavinezhad 

Nasrin Farahany 

Mehrnaz Farazmand 

Mahsa Farboud 

Maryam Farzanenejad 

Sedigheh Gandomi 

Parisa Habibi 

Parvin Hassani 

Naghmeh Jounian 

Bahar Karimi 

Kasra Karimi 

Niloofar Moghaddam 

 

 

IWOO Board of Directors 

and Committee leaders 
2013-2015 

 

Farah Abbasi 

Azadeh Ardeshiri Cham 

Soheila Dehmassi 

Soha Dezfouli 

Merhnaz Farazmand 

Halimeh Hamidi 

Negar Hashemi 

Navaz Karimian Pour 

Farzaneh Lotfi 

Afkham Mardukhi 

Shabnam Molaei 

Maral Nadjafi 

Mahtab Nassirian 

Maryam Ostadagha 

 

 

 – تعدازظُر 5تا  صثح 9ديشىثٍ تا جمعٍ  -دفتر ساعات کار     

 

 

 

تروامٍ َای ما خًاَد شد! تقًیتوظرات شما مًجة   

 

 

Hajar Moradi 

Takin Nateghi 

Zahra Nejati 

Vanitar Norouzi 

Anna Pad 

Nazanin Pariver 

Mehdi Pourian 

Sarina Sarlak 

Nasrin Sabet 

Shiva Shirkhani 

Sara Shokrollahi 

Maryam Salman 

Maryam Siahpush 

Azam Taghizadeh 

Fereshteh Touyserkani 

Mehri Yalfani 

Kamyar Yazdani 

Arshia Yousefi 

Mahboobeh Zaki 

 

mailto:info@iwontario.com
http://www.iwontario.com/

